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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คำนำ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้  จัดทำขึ้น

เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลสีมามงคล โดยแบ่ง
ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน  ได้แก่  

ส่วนที่ 1 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568   ซึง่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน การรับโอนพนักงานเทศบาลพนักงาน
ส่วนตำบลหรือข้าราชการประเภทอ่ืน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยได้แสดงผลการดำเนินการตลอดจนช่วง  
ระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น และข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบ
มีเงิน และกรอบคนครอง  จำแนกตามประเภท ตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 2 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568  ซึ่งประกอบด้วยโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  ผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ ที ่ใช้ดำเนินการ และช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม การพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลดังกล่าวด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.1 รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

  
 
 

 
1 การสรรหาพนักงานจ้าง  
2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3 การรับโอนพนักงานเทศบาลพนักงานส่วนตำบลและข้าราชการประเภทอื่น 
4 ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสรรหาพนักงาน
จ้าง 
การสรรหาและเลือก 
สรรเพื่อจ้างเป็นพนัก 
งานจ้าง เทศบาลตำบล
สีมามงคล 

ดำเนินการแล้วเสร็จแล้ว  ดังนี้ 
-จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน  8  ราย 
-จ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน  3 ราย 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
(วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย. 68) 

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้  
1. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ครั้งที1่ระหว่าง
วันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 
2. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ครั้งที่2 ระหว่าง
วันที่ 1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย. 68) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การรับโอนพนักงาน
เทศบาลพนักงานส่วน
ตำบลและข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  ดังนี้  
1.การรับโอนพนักงานและรับโอน
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรง
ตำแหน่งเป็นพนักงานเทศบาล
จำนวน 5  ราย 
2.การให้โอนพนักงานเทศบาลไป
สังกัดหน่วยงานอื่น              
จำนวน 4 ราย 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย. 68) 

4 การสร้างความก้าว 
หน้าในสายอาชีพ 
-การจัดทำคู่มือแผน
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของ
พนักงานเทศบาล  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้  
1.พนักงานได้ย้ายและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 (ระดับอำนวยการ)          
จำนวน 4 ราย 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย. 68) 

5 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้  

1. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 
สำหรับบุคลากรเทศบาลตำบล
สีมามงคล ในวันที่ 5 ส.ค.68 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนผู้สูงอายุ 
เทศบาลตำบลสีมามงคล  
2 ด้านความก้าวหน้าและการ
พัฒนาบุคลากร 
-มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้
ฝึกอบรม/ พัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ  
-ส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ 
-การเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

งบประมาณ
เบิกจ่ายตาม
ที่ตั้งไว้ในเทศ
บัญญัติฯ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
ตามท่ีตั้งไว้
ในเทศ
บัญญัติฯ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย. 68) 
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1.2 ข้อมลูสถติิอัตรากำลัง กรอบมเีงิน และกรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ข้อมูล  ณ  วันที่ 30  กันยายน   2568 

 

 
 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอบ อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 40 40 15 25 

- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
- ประเภทอำนวยการ 13 13 5 8 
- ประเภทวิชาการ 16 16 3 13 
- ประเภททั่วไป 9 9 6 3 
1. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  32 32 30 2 
3. พนักงานจ้างทั่วไป  31 31 31 0 

รวมบุคลากร ทั้งสิ้น 103 103 76 27 
ข้อมูล  ณ  วันที่ 30  กันยายน   2568  

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลสีมามงคล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา 
กำลัง 

1.โครงการอบรมพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

จำนวน 
120,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ม.ค.68 10 ม.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

2 2 คน 

2.โครงการอบรมหลัก 
สูตรปฐมพยาบาลและ
ช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้น
พ้ืนฐาน (EMS 50 ชม. ) 
รุ่นที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 
120,000 บาท 

2,400 13 ม.ค.68 19 ม.ค.68 -จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-พนักงานกู้ชีพ 
-คนงานทั่วไป  
 

6 6 คน 

3.สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 
120,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ก.พ.68 25 ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

รองปลัดเทศบาล 1 1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลสีมามงคล 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

4.โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 
120,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

24ก.พ.68 24ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกองสา 
ธารณสุขและสิ่ง 
แวดล้อม 
-นักวิชการสาธารณ 
สุข 
-ผู้ช่วยนักวิชาการสา 
ธารณสุข 

3 3 คน 

5.โครงการติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามนโยบายสำคัญของ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน
120,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

22 มี.ค.68 22 มี.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน 

6.โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 
45,000 บาท 

394,560 13 ก.ย.68 15 ก.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

63 63 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลสีมามงคล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจดัสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.โครงการอบรม เรื่อง
การออกคำสั่งทาง
ปกครอง ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุข  

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568จำนวน 
50,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 มี.ค.68 28 มี.ค.68 จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยกองการ
สาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

3 3 คน 

8.โครงการฝึกอบรม
วิทยากรอำเภอสำหรับ
การเลือกตั้งสมาชิก
ท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568จำนวน

120,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22เม.ย.68 22เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
--จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าฝ่ายอำนวย 
การ 

1 1 คน 

9. อบรม หัวข้อ  หลัก
กฎหมายและคำ
วินิจฉัยเดี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย
และความรับผิดทาง
ละเมิด ของ อปท. 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568จำนวน

120,000 บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 พ.ค.68 27 พ.ค.68 จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
 

11 11 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลสีมามงคล 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

10 อบรม หัวข้อเชิง
ปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลา 
กรท้องถิ่นแห่งชาติ
ประจำปี 2568  
สำหรับอปท. 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
120,000 

บาท 

5,300 12 มิ.ย.68 14 มิ.ย. 68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 คน 

11. อบรม หัวข้อ การ
พัฒนาศักยภาพเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ(Smart City)  
ของอปท. ประจำปีงบ 
2568 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
120,000 

บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 มิ.ย.68 27 มิ.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

รองปลัดเทศบาล 1 1 คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลสีมามงคล 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

12.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
120,000 

บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ก.ค. 68 24 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

คณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด  

13 13 คน 

13.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
2568  

เทศบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

22,468 16ส.ค.68 16ส.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

70 70 คน 
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