
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสีมามงคล  

อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 



1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลสีมามงคล 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการอนุมัติ อนุญาต 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอรับบริการ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการอนุมัติ อนุญาต 
2. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามความเหมาะสม 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
4. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด

ให้บริการ 
5. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และระยะ 
เวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ 
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
6. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอ 
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการอนุมัติ อนุญาต 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การอนุมติั อนุญาต เป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมายกำหนด 
2.ไม่มีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.ความเสี่ยงในการเอ้ือประโยชน์แก่กันมีความเกิดขึ้นได้น้อยลง 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



2. การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลสีมามงคล 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือรับพนักงานเข้า
ทำงานหรือใช้อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์ส่วนตน  
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดโครงการพัฒนา/อบรมคุณธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
2. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลสีมามงคลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไมมี่การร้องเรียนการเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือรับ
พนักงานเข้าทำงานหรือใช้อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์
ส่วนตน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมาย
กำหนด 
2.ไม่มีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.ไม่มีความเสี่ยงในการร้องเรียนการใช้อำนาจหน้าที่  
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 



2. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลสีมามงคล 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่กำหนด 
2.การทำฎีกาเบิกจ่ายไม่ถูกต้องส่งผลให้เกิดการผิดพลาดในการเบิกจ่าย / 
ตรวจสอบไม่ได้ 
3.เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณในรายการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดการอบรม/หลักสูตร ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบหนังสือสั่งการ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้องและสามารถเบิกจ่ายได้ทันเวลา 
3.ลดภาระงานที่ต้องแก้ไขฎีกาให้ถูกต้องเพ่ือการเบิกจ่าย 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


