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เทศบาลตําบลสีมามงคล อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
...................................................... 

เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสีมามงคล
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแก
ความไววางใจและความเช่ือม่ันของ ประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและ          
ไมควรทํา ดังน้ี 
 

หลักการ/คานิยม ควรทํา (Dos) ไมควรทํา (Don’t  )  
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสียและนํา 
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร่ืองตาง  ๆและขอมูลที่ 
จําเปนใหผูที่เก่ียวของไดทราบดวย  
4.การปฏิบัติหนาที่ที่จําเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  
พบเห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนตองานที่อยูในความรับผิดชอบ 
ตอหนวยงานหรือตอประชาชน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่หรือปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ควรทํา (Dos) ไมควรทํา (Don’t  )  
3.กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่   
ถูกตอง           

1.ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคําสอนหลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมในฐานะเปน
ขาราชการ  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการ
กระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงกฎระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เก่ียวของ  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ีไม 
ถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ของทางราชการประโยชนของ
ประชาชนและประโยชนของ
ประเทศชาติเปนหลัก  
2.ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
ใด  ๆที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที่มีอคติตองานในหนาท่ีหรืองานท่ี
ตองปฏิบัติหรือมีอคติตอเพ่ือนรวมงาน 
องคกรรัฐบาลหรือตอประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน 
สวนรวม  
3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
4.ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับหรือยอมจะ
รับผลประโยชนอ่ืนใด  
5.ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงกล่ันแกลง
ผูอยูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  
6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนงหนาที่
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ควรทํา (Dos) ไมควรทํา (Don’t  )  
5.มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมายหรือระเบียบ 
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ 
ของงาน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบ เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 
ความสามารถหรือปฏิบัติหนาที่ตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ ไม
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน 
ธรรม  
2.ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ  
3.ตระหนักเคารพและปฏิบัติหนาที่ 
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับที่กําหนดไวและ 
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ีไมตรง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
4.ใชชองวางของกฎหมายกระทําการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละ
เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไมกระทําการใด  ๆอันอาจนําความ 
เส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ  
3.ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีรักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 


