
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ของเทศบาลตําบลสีมามงคล   
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -
2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
เทศบาลตําบลสีมามงคล จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังน้ี 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

1.โครงการการขับรถ
บริการการแพทยฉุกเฉิน
และรถพยาบาล 
(Emergency Vehicle 
Operation 
Course:EVOC) สําหรับ
พนักงานขับรถปฏิบัติ    
การฉุกเฉินการแพทย
และรถพยาบาล 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 
150,000 บาท 

2,416 16 พ.ย.66 17 พ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

พนักงานดับเพลิง 2 2 คน 

2.การสันนิบาตเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 
150,000 บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

20 พ.ย.66 21 พ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
 

-รองปลัดเทศบาล 
-หัวหนาฝาย
บริหารงานคลัง 

2 2 คน 

3.การสัมมนาทาง
วิชาการสมาคมสันนิบาต 
แหงประเทศไทย คร้ังที่ 
1/2567 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 
150,000 บาท 

5,579.90 3 ม.ค.67 7 ม.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

รองปลัดเทศบาล 1 1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

4.โครงการเชิง
ปฏิบัติการการใชงาน
ระบบการประเมินผล
และการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร
ชาติ ภายในระบบ e-
Plan 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 
150,000 บาท 

1,632 14 ม.ค.67 16 ม.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1 1 คน 

5.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน
450,000 บาท 

311,735.20 16 ม.ค.67 18 ม.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจาง 

49 49 คน 

6.โครงการการ
ปฏิบัติงานพัสดุในระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส      
(e-GP) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.
2567 จํานวน 
40,000 บาท 

13,720 24 ม.ค.67 26 ม.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักวิชาการพัสดุ 
-ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ 

2 2 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

7.โครงการการฉีดวัคซีน
โรคพิษสุนัขบา (อาสาปศุ
สัตวประจําหมูบาน) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
50,000 

บาท 

5,300 15 ก.พ.67 15 ก.พ.67 จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
-ผูชวยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

2 2 คน 

8.โครงการการเตรียม
ความพรอมเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ตาม 
ว 219 (New e-LAAS) 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จํานวน 
40,000 

บาท 

4,900 15 มี.ค.67 17 มี.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

หัวหนาฝาย
บริหารงานคลัง 

1 1 คน 

9.โครงการการ
เสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรและภาคี
เครือขายดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมในแหลง
ทองเท่ียวและกิจการ
ดานการทองเที่ยวที่
เก่ียวของ 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
50,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

22 มี.ค.67 22 มี.ค.67 จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
 

-หัวหนาฝาย
บริหารงาน
สาธารณสุข 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข 

2 2 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

10.โครงการเสริมสราง
หลักปฏิบัติราชการที่ดี
จากคําวินิจฉัยของศาล
ปกครองและใหความรู
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
ของศาลปกครองและ
การใชสิทธิศาลของ
สํานักงานศาลปกครอง
นครราชสีมา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
คร้ังท่ี 2 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

22 เม.ย.67 22 เม.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
 

หัวหนาสํานักปลัด 1 1 คน 

11. โครงการจัดกิจกรรม
วันเทศบาล 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
50,000 

บาท 

30,000 24 เม.ย.67 24 เม.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  
ผูนําชุมชน 

80 80 คน 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

12.โครงการการบูรณา
การความรวมมือดาน
การรักษาความปลอดภัย
หนวยงานของรัฐในสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

2 พ.ค.2567 2 พ.ค.2567 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 คน 

13.โครงการการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคม ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ 2567 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

9,000 24 พ.ค.2567 26 พ.ค.2567 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักพัฒนาชุมชน
ชํานาญการ 
-ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน   

2 2 คน 

14.อบรมวิชา Data 
Visualization 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค.67 1 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

15.อบรมวิชา การ
กําหนดวิสัยทัศนและกล
ยุทธ(ไดผานการพัฒนา
ทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค.67 1 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

16. อบรมวิชา Digital 
Code of Merit 
(ไดผานการพัฒนา
ทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค.67 1 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 คน 

17. อบรมวิชา คดี
ปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง (ไดผานการ
พัฒนาทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค.67 1 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

18. การบริหารโครงการ 
(Project 
Management) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
30,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค.67 1 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 คน 

19. อบรมวิชา การ
ขับเคล่ือนการเปล่ียน
ผานสูรัฐบาลดิจิทัล (ได
ผานการพัฒนาทางไกล
ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ก.ค.67 2 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

2 2 คน 

20. อบรมความเขาใจ
และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงานแบบ
ออนไลน (Digital 
Literacy : Essential 
Skills for Working 
Online) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
30,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

3 ก.ค.67 3 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
 -จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

21. อบรมวิชา การใช
โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการ
วิเคราะหขอมูล (ไดผาน
การพัฒนาทางไกลดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

3 ก.ค.67 3 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 คน 

22. อบรมวิชา การ
บริหารองคกร  
(ไดผานการพัฒนา
ทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

3 ก.ค.67 3 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

23. อบรมวิชา การ
วางแผนทางกาวหนาใน
สายอาชีพ (ไดผานการ
พัฒนาทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

3 ก.ค.67 3 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

24. อบรมวิชา 
Microsoft office 
Word 2016 
(ไดผานการพัฒนา
ทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

3 ก.ค.67 3 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

25. อบรมวิชา การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหม HR 
Transformation (ได
ผานการพัฒนาทางไกล
ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

4 ก.ค.67 4 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 คน 

26. อบรมวิชา ระเบียบ
แบบแผนของทาง
ราชการ (ไดผานการ
พัฒนาทางไกลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

12 ก.ค.67 12 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

27. โครงการพนักงาน
ดับเพลิง 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

7,000 14 ก.ค.67 19 ก.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-พนักงานขับ
รถดับเพลิง (ทักษะ) 

2 2 คน 

28. โครงการฝกอบรม
ใหความรูดานกฎหมาย
ประจําปงบประมาณ 
2567 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
150,000 

บาท 

19,704 22 ส.ค.67 22 ส.ค.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 
ผูประกอบการ 

50 50 คน 

29. อบรมวิชา การ
เขียนหนังสือราชการ :  
เสริมทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
30,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

22 ก.ย.67 22 ก.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

30. อบรมวิชา 
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
30,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

23 ก.ย.67 23 ก.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 คน 

31. อบรมวิชา 
พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
30,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

25 ก.ย.67 25 ก.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 คน 

32. ความรูและความ
เขาใจขอมูลสําหรับการ
วิเคราะหขอมูล (Data 
Literacy for Data 
Analytics) 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จํานวน 
30,000 

บาท 

ไมใช
งบประมาณ 

25 ก.ย.67 25 ก.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 คน 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 1 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 3 
3. ประเภทวิชาการ 12 
4. ประเภทท่ัวไป 2 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 87 

รวมบุคลากรทั้งส้ิน 105 
ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาที่สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทาน้ัน  สําหรับ

ระเบียบอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เน่ืองจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทําใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูที่ไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปล่ียน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 
 
 


