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เทศบาลตําบลสีมามงคล อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
...................................................... 

เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสีมามงคล
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแก
ความไววางใจและความเช่ือม่ันของ ประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและ          
ไมควรทํา ดังน้ี 
 

หลักการ /คานิยม  ควรทํา )Dos) ไมควรทํา )Don’t) 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสียและนํา 
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใช ใน
การปฏิบัติงาน และ /หรือ  
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทํางานใหดีย่ิงข้ึน  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร่ืองตาง  ๆและขอมูลที่ 
จําเปนใหผูที่เก่ียวของไดทราบดวย  
4.การปฏิบัติหนาที่ที่จําเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี สวน
เก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  
พบเห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หนาที่
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที ่อาจจะ
เกิดข้ึนตองานที่อยูในความ รับผิดชอบ 
ตอหนวยงาน หรือตอ ประชาชน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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หลักการ /คานิยม  ควรทํา )Dos) ไมควรทํา )Don’t) 
3.กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ 
ถูกตอง 

1.ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ ความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลอง
กับคําสอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสม ในฐานะเปน
ขาราชการ  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี การ
กระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เปนขาราชการท่ีดี  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวของ  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ีไม 
ถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ ประโยชน
ของทางราชการ ประโยชนของ
ประชาชน และ ประโยชนของ
ประเทศชาติเปน หลัก  
2.ละเวนการเรียก รับ หรือ 
ดําเนินการใด  ๆที่ประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรือ งานท่ี
ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือน รวมงาน 
องคกร รัฐบาล หรือตอ ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน ของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน 
สวนรวม  
3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ พบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําความ คิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาท่ี 
4.ใชตําแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ ยอม
จะรับผลประโยชนอ่ืนใด  
5.ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงกล่ัน แกลง
ผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล อ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  
6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนง หนาท่ี
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ /คานิยม  ควรทํา )Dos) ไมควรทํา )Don’t) 
5.มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ 
ของงาน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบ เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ ไม
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน 
ธรรม  
2.ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดไว และ 
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ีไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปน กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทําการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบ เห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละ
เวน หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไมกระทําการใด  ๆอันอาจนําความ 
เส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ  
3.ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 


