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เทศบาลตําบลสีมามงคล อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
...................................................... 

เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสีมามงคล
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแก
ความไววางใจและความเช่ือม่ันของ ประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและ          
ไมควรทํา ดังน้ี 
 

หลักการ /คานิยม  ควรทํา )Dos) ไมควรทํา )Don’t) 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสียและนํา 
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใช ใน
การปฏิบัติงาน และ /หรือ  
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทํางานใหดีย่ิงข้ึน  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร่ืองตาง  ๆและขอมูลที่ 
จําเปนใหผูที่เก่ียวของไดทราบดวย  
4.การปฏิบัติหนาที่ที่จําเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี สวน
เก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  
พบเห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หนาที่
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที ่อาจจะ
เกิดข้ึนตองานที่อยูในความ รับผิดชอบ 
ตอหนวยงาน หรือตอ ประชาชน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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หลักการ /คานิยม  ควรทํา )Dos) ไมควรทํา )Don’t) 
3.กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ 
ถูกตอง 

1.ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ ความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลอง
กับคําสอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสม ในฐานะเปน
ขาราชการ  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี การ
กระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เปนขาราชการท่ีดี  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวของ  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ีไม 
ถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ ประโยชน
ของทางราชการ ประโยชนของ
ประชาชน และ ประโยชนของ
ประเทศชาติเปน หลัก  
2.ละเวนการเรียก รับ หรือ 
ดําเนินการใด  ๆที่ประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรือ งานท่ี
ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือน รวมงาน 
องคกร รัฐบาล หรือตอ ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน ของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน 
สวนรวม  
3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ พบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําความ คิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการ ปฏิบัติหนาท่ี 
4.ใชตําแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ ยอม
จะรับผลประโยชนอ่ืนใด  
5.ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงกล่ัน แกลง
ผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล อ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  
6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนง หนาท่ี
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ /คานิยม  ควรทํา )Dos) ไมควรทํา )Don’t) 
5.มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ 
ของงาน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบ เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ ไม
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน 
ธรรม  
2.ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดไว และ 
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ีไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปน กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทําการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบ เห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละ
เวน หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไมกระทําการใด  ๆอันอาจนําความ 
เส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ  
3.ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 


