
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ของเทศบาลตําบลสีมามงคล   
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -
2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
เทศบาลตําบลสีมามงคล จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังน้ี 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

1.โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 
รุนที่ 110” 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

14,400 27 พ.ย.65 1 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 

2.โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 
รุนที่ 111” 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

14,400 28 พ.ย.65 2 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 

3.กิจกรรมฝกอบรม
“การแกไขปญหาคววาม
เดือดรอนของประชาชน
ในหมูบานในระบบ Thai 
QA” 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

- 23 ธ.ค.65 23 ธ.ค.65 -จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

4.โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทสา
ธารณภัย 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

26,000 19 ม.ค.66 3 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจาพนักงานปองกันฯ 1 1 คน 

5.โครงการฝกซอม
แผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน
80,000

บาท 

24,000 13 ก.พ.66 13 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

50 50 คน 

6.โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรการจัดทํางบ
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.
2567” 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

3,900 28 เม.ย.66 30 เม.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

7.โครงการจัดกิจกรรม
วันเทศบาล 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
30,000 

บาท 

29,935 24 เม.ย.
66 

24 เม.ย.
66 

จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

80 80 คน 

8.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานของของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
400,000 

บาท 

273,335.20 19 พ.ค.66 21 พ.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

45 45 คน 

9.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิค 
วิธีการ การนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําโครงการใน
งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2567 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

3,648 22 พ.ค.66 25 พ.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

10.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตรากําลังสามป
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

2,880 09 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 

11.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิค 
วิธีการ การนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําโครงการใน
งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2567 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

3,900 12 มิ.ย.66 15 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

12.กิจกรรม
ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย คร้ังท่ี1 
/2566 ประจําป พ.ศ.
2566 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

4,288 21 มิ.ย.66 23 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

รองปลัดเทศบาล 1 1 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เร่ิม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

13.โครงการหลักสูตร
เตรียมความพรอมใหกับ
เทศบาลตําบลในการเปน
หนวยงานรับ
งบประมาณโดยตรง ใน
ปงบประมาณพ.ศ.
2568 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

600 5 ก.ค.66 5 ก.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1 1 คน 

14.โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรพนักงาน
ดับเพลิง 

เทศบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
150,000 

บาท 

6,000 6 ส.ค.66 11 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

พนักงานดับเพลิง 2 2 คน 

 
 
 
 
 
 

  



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 1 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 6 
3. ประเภทวิชาการ 13 
4. ประเภทท่ัวไป 4 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 42 

รวมบุคลากรทั้งส้ิน 66 
ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาที่สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทาน้ัน  สําหรับ

ระเบียบอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เน่ืองจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทําใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูที่ไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปล่ียน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 
 
 


