
                                                                                      

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
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เทศบาลต าบลสีมามงคล ต าบลกลางดง  

อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา  

 



๑. กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัหาพสัดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน เทศบาลต าบลสีมามงคล 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือใหเ้กิดการก าหนดคุณลกัษณะ 
เฉพาะใหก้บัผูป้ระกอบการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวญั//สินน ้าใจ/การเล้ียง
รับรองซ่ึงน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ใหก้บัคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง ๑. จดัท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง  
๒. ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอยา่ง
ใกลชิ้ด 
มีการสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด  
๓. จดัท าและเผยแพร่แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง  
๔. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งต่อผูบ้ริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผา่นสายงานตามล าดบัและมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมติัตามวงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. ส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการ 
จดัซ้ือจดัจา้งและผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุประจ าปี 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเส่ียง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  

✓  เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการ
เพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

๑.มีการจดัตั้งคณะกรรมการ จดัท าร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะจดัซ้ือจา้ง 

 



๒.ฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบังานจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหา
พสัดุใหก้บัเจา้หนา้ท่่ีปฏิบติังานพสัดุ ในระเบียบท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
๓.หวัหนา้หน่วยงานมีการก าชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ   
ขอ้กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด  
๔.เจา้หนา้ท่ีตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานทท่่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
 

๒. การใชร้ถยนตส่์วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน  เทศบาลต าบลสีมามงคล 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. ผูรั้บผิดชอบในงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั ระเบียบขอ้
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการใช้
รถยนตข์ององคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน และระเบียบพสัดุ เป็นตน้ 
๒. เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากบัติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยสิ์นของทางราชการใหพ้ร้อมใชง้าน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรมดา้น การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึง
ก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแ้ก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง     
 ๒.๔ มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต     
 ๒.๕ มาตรการป้องกนัการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน กบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม     



 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัป้อง ปรามการทุจริต มิใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองคก์ร 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเส่ียง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

๑. การใชร้ถยนตข์องหน่วยงานมีความเหมาะสมกบัประเภทการ ใช้
งาน  
๒. ผูไ้ดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีมีการบ ารุงรักษา ใหมี้สภาพพร้อมการใช้
งานไดดี้อยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

๓. การอนุมติั อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน  เทศบาลต าบลสีมามงคล 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.เจา้หนา้ท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหวา่งการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาขออนุมติั 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง ๑. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชน ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไข (ถา้มี) ในการยืน่ค  าขอขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลกัฐาน
ท่ี 
ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืน่มาพร้อมกบัค าขอ  

 



๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว ้ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให ้ยืน่
ค  าขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยืน่ค าขออนุมติั/อนุญาตต่อผูบ้ริหาร 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเส่ียง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการขออนุมติั/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

๑.จดัท าคู่มือส าหรับประชาชน ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย
หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไข (ถา้มี) ในการยืน่ค  าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ี
ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืน่มาพร้อมกบัค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว ้ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให ้ยืน่
ค  าขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
๓. จดัท ารายงานผลการยืน่ค าขออนุมติั/อนุญาตต่อผูบ้ริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 


