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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว
และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด อำเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแผนแนวทางเพื่อให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และจัดทำแผนการดำเนินงาน  
 ดังนั้นการนำแผนพฒันาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งออกเป็น  ๔ แนวทางดังนี้ 
 1. ท้องถิ่นดำเนินการเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการพฒันาตำบลท้องถิ่น นำไป
จัดทำแผนงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ 
 2. การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็น
เป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีท่ีท้องถิ่นไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพไม่เพียงพอและมีหน่วยงาน หรือ องค์กรอื่นมี
ศักยภาพและมีความพร้อมท่ีจะดำเนินงานมากกวา่ 
 3. การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนอื่น ในการ
ดำเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน
สหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ 
 4. การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ องค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรร
งบประมาณ และการดำเนินการตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาตำบล
ท้องถิ่น และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา   
ตามลำดับ 
 

หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการกำกับดูแลของ
ปลัดเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
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การติดตามประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 28 และ ข้อ 29 ได้กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รวมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผน 
 การติดตาม (Monitoring) ในการติดตามนั้น จะทำให้ทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนถึง
ระยะใดแล้วซึ่งเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ท่ีจะทำให้
หน่วยงานสามารติดตามได้ ว่าการดำเนินการตามแผนมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดไว้หรือไม ่
 การประเมินผลแผน (Evaluation) จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพื่อให้เกิดความชัดเจน ระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ใน 
2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อเป็นประโยชน์ของประชาชนโดย
ส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตามเหมาะสม 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ดังนี้ 
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 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   1.3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   1.3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   1.3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   1.3.4 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   1.3.5 พันธกิจ 5 คะแนน 
   1.3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ 5 คะแนน 
   1.3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) 5 คะแนน 
   1.3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 5 คะแนน 
   1.3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) 5 คะแนน 
   1.3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงประมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   2.5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการพัฒนา 10 คะแนน 
   2.5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   2.5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 คะแนน 
   2.5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 5 คะแนน 
   2.5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3ปี) 3 
คะแนน 
   2.5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตขอโครงการ) 4 คะแนน 
   2.5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   2.5.8 มีงบประมาณท่ีผ่านมา 3 ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง 3 คะแนน 
   2.5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ 5 คะแนน 
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   2.5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 5 คะแนน 
   2.5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 5 คะแนน 
   2.5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ 4 คะแนน 
   2.5.13 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   2.5.14 หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดำเนินการอยู่

โดยท่ี    “ การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน ให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ท่ีควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ
 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการ และการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

 โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่า
เป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการ
วางระบบติดตามไม่จำเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมี
ระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าท่ีจัดทำรายงานการติดตาม
ประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา(full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญใน
การทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
 ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุ ประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)  เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
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เป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback)  ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้ การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย  เช่ือถือได้ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่าระบบติดตาม
และประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้น ระบบอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นก่อนหน้าท่ี
แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทท่ีย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผนและจะส่งผลต่อการติดตามและ
การประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดตาม
แผนภาพดังนี้ 
  

 
  
จากกรอบแนวความคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่าเริ่ม
จากการได้รับทรัพยากรไปเพื่อดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา  ( input   
monitoring)   การติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานเพื่ อเทียบกับเป้ าหมายท่ีกำหนดไว้   
(performance  monitoring)  การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเป็นการสร้างระบบเพื่อท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขในเชิงการบริหารแผน  เพื่อให้งานดำเนินต่อไปจนจบตามเวลา  และยังมีระบบประเมินผลมาประเมินว่า
เมื่อผลท่ีเกิดขึ้นท้ังในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome)  ว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายหรือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด  อย่างไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับ
ผลกระทบจากการจัดทำแผนปฏิบัติการนั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องและเอื้อต่อการติดตามและ
ประเมินผลก็จะทำให้ระบบติดตามและประเมินผลทำหน้าท่ีของระบบไปได้หากแต่แผนไม่เอื้อต่อการติดตาม  
เช่น ขาดความชัดเจน  หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทำให้ระบบติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 
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2.1 ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในปัจจุบัน เรียกว่า“แผน
ยุทธศาสตร์” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้กำหนดไว้ได้โดยจะปรากฏไว้ในรูปแบบ 
ของการรายงานในทุกช่วงของยุทธศาสตร์ โดยข้อมูลท่ีได้จะถูกส่งไปยัง “หน่วยติดตามและประเมินผล”หรือ 
M&E  Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งได้แก่ “องค์การบริหารส่วนจังหวัด” ท่ีจะเป็นศูนย์กลาง
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผล รวมตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพของใน
ภาพรวมของจังหวัดนอกจากนี้ยังทำหน้าท่ีเป็น “ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early  Warning  
System) ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ท่ีดีหรือไม่อย่างไร   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้เพียงใด  การดำเนินการตามแผนท่ี
เกิดขึ้นเป็นอย่างไร  เพื่อประโยชน์จากการปรับปรุงให้ผลบรรลุผลได้ในช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
 

      2.2 องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก 

คือ ของปัจจัยนำเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลผลลัพธ์  
(Output,Goal)  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 

1. ปัจจัยนำเข้า(Input) คือ ปัจจัยท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี”เพื่อนำเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนยุทธศาสตร์จะถูกส่งเข้าสู่ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT)  เพื่อเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้โดยบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้โดยบทบาทของ M&E 
UNIT ต่อปัจจัยนำเข้าก็คือ  การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง ครั้งนี้  ได้แก่  แบบรายงานแบบท่ี  1 แบบช่วยกำกับ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการ
ครบทุกขั้นตอนหรือ  อย่างไร 

2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ ของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ท้ัง
ในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งได้กำหนดเป็นการติดตามราย
ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาส ท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 
4(กรกฎาคม -กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าว  เป็นการติดตามผลช้ันกลาง ( IR หรือ  
Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่  
ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นหน่วยในการประสานแผน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงท่ีทำให้ทราบว่า  แผนยุทธศาสตร์ท่ีได้กำหนดไว้ดี
หรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้  การติดตามในช่วงของแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า(Early   Warning  System) ว่าแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้กำหนดไว้สามารถไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้
หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถ
นำไปสู่การบรรลุแผนท่ีกำหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงานสู่  M&E  Unit  หรือองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดนี้  โดยการติดตามครั้งนี้  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานได้แก่  แบบรายงาน
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการ
ดำเนินงานของโครงการและการเปล่ียนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ    การติดตาม
โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหา  และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output,  Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจเรียกว่า“การ
ประเมินแผนยุทธศาสตร์”ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อส้ินสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ ท่ีผ่านมาในแต่
ละปี  ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่  รวมท้ังจัดทำรายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่ M&E  Unit  ระดับจังหวัด เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเป็น
ประโยชน์สำหรับ   บุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้  และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่ แบบรายงานแบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาท่ีสำคัญในการประเมินได้แก่  ความพึงพอใจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี  
3/2) ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  และการเปล่ียนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี  3/3) 
 

2.3 ความเป็นระบบของการติดตามและประเมินผล 
 จากองค์ประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น 
สามารถแสดงให้เห็นถึงความเป็นระบบ (Systematic) ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้  2 ระดับใหญ่  คือระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ซึ่งจะเป็น M&E  
Unit ระดับจังหวัด  และระดับเทศบาล องค์การบริการส่วนตำบล (อบต.) ซึ่งจะมีหน่วยติดตามและประเมินผล
ด้วยตนเอง Self-Assessment Unit เพื่อเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่งข้อมูลให้กับ  M&E  Unit ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) จะต้องมีบทบาทหลัก 3 บทบาท ในการ
เป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Data   base) บทบาทเป็นนักวิเคราะห์โครงการ (project  Analyst) และ
บทบาทการเป็นผู้เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์  (Strategic  Linkage) 
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แผนภาพแสดงความเป็นระบบของการรายงาน 
ในระบบการติดตามจาท้องถ่ินสู่ M&E Unit ระดับจังหวัด 

 

 
2.4 หน้าท่ีของหน่วยติดตามและประเมินผล 
 จากระบบดังกล่าวจะเห็นว่า หน่วยติดตามและประเมินผล หรือ M&E Unit มี 2 ระดับ คือ ระดับบน
หรือระดังจังหวัด และระดังล่าง หรือระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้หน่วยติดตามและประเมินผลจะมี
หน้าท่ีหลักๆ ด้วยกัน 3 ประการคือ 

1. หน้าที่ในการจัดทำฐานข้อมูล (Database) ซึ่งมหีน้าท่ีในการรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานตามแผนงานต่างๆ โดย 

-ในระดับล่าง ซึ่งได้แก่ อบต. และเทศบาล หน่วยติดตามและประเมินผลควรมีหน้าท่ีโดยตรงใน 
การเก็บและรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการดำเนินงานของโครงการต่างๆ และการดำเนินงานท่ีได้มีการระบุ
เอาไว้ ตามแบบรายงานท่ีกำหนด แล้วจัดทำเป็นรายงานภายในเพื่อให้องค์กรของตนเองได้รับรู้ รับทราบถึง
ระดับความสำเร็จของแผนงาน เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต นอกจากนั้น หน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดับนี้ก็ควรจะมีหน้าท่ีในการส่งข้อมูลไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบน เพื่อใช้
ประโยชน์ต่อไป 

- ในระดับบน คือ อบจ. หน่วยติดตามและประเมินผล จะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วย 
ติดตามและประเมินผลในระดับล่างเข้าไว้ด้วยกัน และจัดทำแผนข้อมูลท่ีรวมศูนย์ ณ จุด ๆ เดียว นอกจากนั้นก็
ควรจัดเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนงานในระดับจังหวัดเพื่อแจกจ่ายท้ังหน่วยงาน
ภายในและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่างลงไปเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 
 2.   หน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง (Project analysis and 
validation) เมื่อได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว การวิเคราะห์ข้อมูลก็เป็นหน้าท่ีต่อมาโดยการวิเคราะห์ข้อมูล
นี้ โดย 
      - ในระดับล่าง หน่วยติดตามและประเมินผลจะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
ดำเนินงานของโครงการและดำเนินงานตามแผนงาน ทิศทางของโครงการว่าได้ดำเนินงานตามแผนงานทิศทาง
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ของโครงการว่าได้ดำเนินการไปตามเป้าหมายหรือแผนงานท่ีได้ระบุไวไ้ด้หรือไม่แล้วจัดทำเป็นรายงานเพื่อการ
รับรู้เป็นการภายในนอกจากนั้นยังจัดส่งรายงานฉบับดังกล่าวไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบน
ด้วย 
      - ในระดับบน หน่วยติดตามและประเมินผลจะมีหน้าท่ีในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวม
รายงานการวิเคราะห์โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่าง เพื่อวิเคราะห์ถึงความเช่ือมโยง
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวิเคราะห์ถึงการดำเนินงานท้ังหมดในระดับยุทธศาสตร์ภาพรวม ทำ
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์ของหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่าง 
โดยหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนควรมีการออกพื้นท่ีไปตรวจสอบหรือเลือกตรวจสอบหน่วยติดตาม
และประเมินผลในระดับล่างเป็นจุดๆ นอกจากนี้หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้
คำแนะนำหน่วยติดตามและประเมินผลระดับล่างท่ีอาจจะยังไม่มีความสามารถในการทำหน้าท่ีติดตามและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพมากนัก 
 3.   หน้าที่ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์ (Strategic Linkage) ลักษณะหน้าท่ีในส่วนนี้จะเป็นการ
ประสานกันท้ังในระดับล่างและระดับบนจะเกี่ยวขอ้งกันการประสานงานและการจัดการประชุมของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการทำงานเพื่อให้รับรู้ถึงสถานการณ์ และความเป็นไปของโครงการและการดำเนินงานตาม
แผนงานว่า ควรจะมีการแก้ไขและควรดำเนินการเพิ่มเติมในเรื่องใด นอกจากนั้นหน่วยติดตามและประเมินผล
ยังควรทบทวนงานท่ีได้ทำมาในช่วงก่อนหน้าโดยการจัดทำรูปของรายงานประจำปี 
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แผนภาพ 
หน้าที่หลักของหน่วยติดตามและประเมินผล 
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2.5 แบบรายงาน 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยแบบ
รายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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2.5.1 แบบท่ี 1 การช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
อย่างไร 
  2. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและสำหรับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล ใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ท่ีถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วย
ติดตามประเมินผล 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบท่ีใช้ในการ
ประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งท่ีมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จะมีการกำหนดระยะเวลาในการจัดทำแผนแตกต่างกันไป 
  4. องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  ส่วนท่ี 1 ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส่วนท่ี 2 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 13 ข้อ 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 6 ข้อ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 7 ข้อ (สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบว่ามีการ
ดำเนินการ/ไม่มีการดำเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการช่วยกำกับนั่นเอง) 

 2.5.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ (1) การติดตามผลการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ (2) ผลการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  2. ประโยชน์ 
   2.1 เป็นเครื่องมือสำหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะ
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และโครงการท่ีได้รับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะทำให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น 
“สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดหรือไม่ 
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   2.2 เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
เพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

  3. ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบท่ีใช้ในการติดตามผล
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือน
แรกของปีงบประมาณ 

 

  4. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสประกอบด้วย
เนื้อหาท่ีสำคัญ 4 ส่วนคือ 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

   -ช่ือหน่วยงาน  

   -ไตรมาสท่ีรายงาน 

  ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 5 ปี 

   -จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
   -ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปี 2565 

   -การเบิกจ่ายงบประมาณ 

  ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   -โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 
  ส่วนท่ี 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 2.5.3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 

  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 ส่วน 
คือ (1) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (2) ความถึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ และ (3) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

  2. ประโยชน์ 
   2.1 เป็นเครื่องมือสำหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะ
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้ (Output) 

   2.2 เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
เพื่อใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (Outcome and Impact) 

  3. ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบท่ีใช้ในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายนของปี
ถัดไป) 
  4. องค์ประกอบของแบบ 
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  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ีสำคัญ3ส่วนคือ 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

   -ช่ือหน่วยงาน 

   -วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 

  ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2565 

   -ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

  ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

   -ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

   -ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

    การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

 2.5.4 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 

  เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

  2. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือสำหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 

  3. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

  เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อประเมินองค์กรในแต่ละปี 
  4. องค์ประกอบของแบบ 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในภาพรวม ประกอบ
ไปด้วยเนื้อหาท่ีสำคัญ 2 ส่วนคือ 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

   -เพศ 

   -อายุ 

   -การศึกษา 

   -อาชีพหลัก 

 

  ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

   1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

   2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

   3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 



16 
 

   4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

   5) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

   6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

   7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 

   8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 2.5.5 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

  1. วัตถุประสงค์ของแบบ 

  เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  2. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องสำหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  3. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

  เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อประเมินองค์กรในแต่ละปี 
  4. องค์ประกอบของแบบ 

  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ีสำคัญ 2 ส่วนคือ 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

   -เพศ 

   -อายุ 

   -การศึกษา 

   -อาชีพหลัก 

  ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

   1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

   2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

   3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

   4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

   5) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

   6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

   7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 

   8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) เทศบาลตำบลสีมามงคล 
 
วิสัยทัศน์  
  
   “ตำบลน่าอยู่  ควรคู่การท่องเที่ยว” 

 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 
 3. ปราศจากยาเสพติด 
 4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 
เป้าประสงค์รวม 
 1. เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถด้านเศรษฐกิจให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 3. เพื่อส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 5. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของการพัฒนาการท่องเท่ียว 
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คำช้ีแจง: แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ 
          ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

       ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    เทศบาลตำบลสีมามงคล 

ประเด็นการประเมิน 
มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตรง 
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ส่วนที่ 3 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทัว่ไป ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตำบลสีมามงคล  

ส่วนที่  2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 9 440,000.00 5 110,000.00 2 39,802.80 2 39,802.80 

2.ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 39 5,452,400.00 19 1,620,500.00 8 1,373,426.20 8 553,426.20 

3.ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 74 26,150,480.00 48 18,953,654.91 19 15,438,971.05 19 15,438,971.05 

4.ด้านการพัฒนาการเกษตร 13 48,600,000.00 - -     

5.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 154 98,726,000.00 13 5,227,500.00 9 5,069,500.00 9 5,417,300.00 

6.ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3 1,150,000.00 1 10,000.00     

รวม 292 180,518,880.00 86 25,921,654.91 38 21,921,700.05 38 21,449,500.05 
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่นำมาปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 5 110,000.00 

ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 19 1,620,500.00 

ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 48 18,953,654.91 

ด้านการพัฒนาการเกษตร - - 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 5,227,500.00 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 10,000.00 

รวม 86 25,921,654.9 

ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา 
1. เรื่องการระบาดของโรคติดเชื้อไว้รัสโคโรน่า 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การระบาด 

ของโรคโควิด ยังไม่คลี่คลาย จึงมีการประกาศงดการจัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการรวมกลุ่ม และโครงการอบรมต่างๆ ทำให้โครงการที่ต้ังงบประมาณไว้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
2. ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายเปลี่ยนแปลงหลังจากวางแผนดำเนินงาน และได้รับ 

จัดสรรงบประมาณไปแล้ว 
3. โครงการในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินกว่า ความเป็นจริงที่จะดำเนินการได้ทั้งหมด  

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการวิเคราะห์โครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ การปฏิบัติจริงและมีการดำเนินงาน 

ตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
2. จัดทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโครงการ/ 

กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรมีการนำไปดำเนินการ และบรรจุลงในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณประจำปี รวมไปถึงการนำแผนชุมชนมาพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาให้ได้
ไมต่่ำกว่าตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. ควรให้แต่ละส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำแบบสอบประเมินผลโครงการหลังดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการดำเนินต่อไป 
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ส่วนที่ 4  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan   (www.dla.go.th) 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้นำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-plan ดังนี้ 

การวางแผน   

     เทศบาลตำบลสีมามงคล ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการ

มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 

ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  

     เทศบาลตำบลสีมามงคล ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 
เทศบาลตำบลสีมามงคล ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว             

     แผนงานสาธารณสุข 0 0.00 0 0.00 5 220,000.00 5 220,000.00 6 270,000.00 16 710,000.00 

     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33,000,000.00 0 0.00 1 33,000,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 3 90,000.00 

     แผนงานการเกษตร 0 0.00 0 0.00 2 140,000.00 2 140,000.00 2 140,000.00 6 420,000.00 

ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ             

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 0 0.00 7 1,431,000.00 35 14,396,400.00 33 6,836,400.00 31 4,746,400.00 106 27,410,200.00 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0.00 4 1,091,500.00 4 1,091,500.00 1 500,000.00 0 0.00 9 2,683,000.00 
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     แผนงานการศึกษา 0 0.00 3 1,030,000.00 4 1,070,000.00 1 40,000.00 1 40,000.00 9 2,180,000.00 

     แผนงานสาธารณสุข 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 2 130,000.00 3 180,000.00 3 180,000.00 3 370,000.00 11 860,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 3 90,000.00 

     แผนงานการเกษตร 0 0.00 0 0.00 1 10,000.00 1 10,000.00 1 10,000.00 3 30,000.00 

     แผนงานงบกลาง 0 0.00 0 0.00 2 256,000.00 2 256,000.00 2 256,000.00 6 768,000.00 

ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

            

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0.00 0 0.00 8 1,670,000.00 7 1,520,000.00 7 1,520,000.00 22 4,710,000.00 

     แผนงานการศึกษา 0 0.00 2 436,000.00 12 3,670,100.00 11 5,206,400.00 10 3,401,400.00 35 12,713,900.00 

     แผนงานสาธารณสุข 0 0.00 0 0.00 18 1,540,080.00 19 5,140,080.00 20 5,540,080.00 57 12,220,240.00 

     แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0.00 0 0.00 2 80,000.00 2 80,000.00 3 230,000.00 7 390,000.00 

     แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 0 0.00 0 0.00 13 1,855,000.00 14 1,955,000.00 15 2,005,000.00 42 5,815,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 9 1,510,000.00 12 4,960,000.00 10 1,560,000.00 31 8,030,000.00 

     แผนงานการเกษตร 0 0.00 0 0.00 5 170,000.00 5 170,000.00 5 170,000.00 15 510,000.00 

     แผนงานงบกลาง 0 0.00 4 11,724,000.00 4 11,724,000.00 4 11,724,000.00 4 11,724,000.00 16 46,896,000.00 

ด้านการพัฒนาการเกษตร             

     แผนงานการเกษตร 0 0.00 0 0.00 1 300,000.00 1 300,000.00 2 4,800,000.00 4 5,400,000.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน             

     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 1 100,000.00 2 690,000.00 3 1,960,000.00 6 2,750,000.00 

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 1 1,441,000.00 1 50,000.00 2 250,000.00 4 820,000.00 8 2,561,000.00 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0.00 0 0.00 1 450,000.00 1 450,000.00 1 450,000.00 3 1,350,000.00 
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     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 1 300,000.00 1 300,000.00 1 300,000.00 3 900,000.00 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 1 400,000.00 1 400,000.00 1 400,000.00 3 1,200,000.00 

รวมท้ังสิ้น 0 0.00 23 17,283,500.00 135 41,243,080.00 133 74,387,880.00 134 40,772,880.00 425 173,687,340.00 

การจัดทำงบประมาณ 

          นายกเทศมนตรีตำบลสีมามงคล ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 90 โครงการ งบประมาณ 11,849,900 บาท 

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

อุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนให้ อบต.หนองน้ำแดง อ.ปากช่อง เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอปากช่อง จงัหวัด
นครราชสีมา 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ณ ที่ว่าการอำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

2. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการเลือกต้ัง 50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเลือกต้ังในระดับต่างๆ 
เลือกต้ังสมาชิกและ/หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ระดับ อปท./ระดับชาติ 

3. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

245,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสร้าง
ทัศนคติและพฤติกรรมในการทำงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

4. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. เช่น ค่าตอบแทน 
อปพร., โบนัส ฯลฯ 

950,000.00 กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม่ใช่ประเภท
เงินเดือน เป็นสิ่งจูงใจให้เกิดการกระตุ้นการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่ในสงักัด ทต.สีมามงคล 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทั่วไป/
ภารกิจ ลูกจ้างประจำ ที่ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลสีมามงคล 

5. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ค่าจ้างที่ปรึกษา 30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อศึกษาวิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ 
ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภณัฑ์ที่ดินหรือ
สิ่งก่อสร้าง 

จัดทำงานวิจัยเพื่อประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการของเทศบาล
ตำบลสีมามงคล 
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6. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ค่าระบบสื่อสารของงานทะเบียนราษฎร 0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าระบบสื่อสารของงานทะเบยีน
ราษฎร 

จำนวน 12 เดือน 

7. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงงานระบบ
คอมพิวเตอร์ของงานทะเบียนราษฎร 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ของงานทะเบียนราษฎร 

ระบบคอมพิวเตอร์ของงานทะเบียนราษฎร 
จำนวน 2 ชุด 

8. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทำทบทวนแผนพัฒนา 10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาของเทศบาล เพื่อให้
ตรงกับสภาพสภาพปัญหาความต้องการของ
ประชาชน นำไปเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

ได้มาซึ่งแผนพัฒนาเทศบาลที่มีการจัดทำ
ปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อ 

9. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตระหนักถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ
เทศบาล 

1 คร้ัง/ป ี

10. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทำป้าย, สื่อประชาสัมพันธ์
การชำระภาษี 

15,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีและ
ประชาชนทั่วไปทราบกำหนดระยะเวลาในการชำระ
ภาษี 

ผู้ชำระภาษีทราบกำหนดระยะเวลาการ
ชำระภาษี 

11. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

0.00 สำนัก/กองคลัง เพื่อเพิ่มความสะดวกในการจัดเก็บรายได้ แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

12. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ค่าพวงมาลยั กระเช้า กระเช้าดอกไม้
และพวงมาลา 

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลยั กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลา เพื่อใช้ในงานพิธีต่างๆ พิธีศาสนาหรืองาน
กิจการของท้องถิ่น 

งานรัฐพิธีต่างๆของหน่วยงานราชการ 
จำนวน 3 คร้ัง/ปี 

13. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการฝึกอบรม
ของบุคลากรในสงักัดของเทศบาล 

บุคลากรในสังกัดกองการศึกษาของเทศบาล 

14. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า 
K) 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยสัญญากรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงของค่างานการก่อสร้างสาธารณูปการ 

งานก่อสร้างสาธารณูปโภค/สาธารณปูการ 

15. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

อุดหนุนส่วนราชการให้แก่อำเภอปาก
ช่องตามโครงการจัดงานรัฐพิธี งานราช
พิธี และงานประเพณีวัฒนธรรมอำเภอ
ปากช่อง 

30,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

อุดหนุนเงินงบประมาณให้แก่อำเภอปาก
ช่อง 
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16. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

สำรวจข้อมูลพืชในท้องถิ่น และจัดทำบัญชีรายชื่อ
พืชต่างๆ 

จัดทำบัญชีพืชประจำถิ่น 

17. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการบำรุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 

52,400.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนเงินงบประมาณให้กับสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ในการบำรุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย 

ร้อยละหน่ึงส่วนหกของรายรับจริงทุก
ประเภทที่ อปท.จัดเก็บและรัฐจัดเก็บและ
จัดสรรให้ของงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว แต่
ทั้งน้ีไม่เกินเจ็ดแสนห้าหมื่นบาท 

18. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลสีมามงคล 

193,100.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อส่งเสริมและสร้างสุขภาพของประชาชน 
สมทบเงินเข้ากองทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุน สปสช. 

19. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาเทศบาลตำบล
สีมามงคล 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อดำเนินการสร้างนวัตกรรมการบริการเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว หรือนวัตกรรมอ่ืนในการให้บริการ
สาธารณะ 

นวัตกรรม 7 ชิ้นงาน 

20. 
ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด 15,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อให้พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลสีมามงคลมีความ
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

กิจกรรม Big Cleanings Day -สำนักงาน
เทศบาลประจำไตรมาส -ระดับหมู่บ้าน ปี
ละ 1 คร้ัง/10 หมูบ่้าน 

21. 
ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการขยะมีค่าที่สีมามงคล 5,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อให้พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลสีมามงคลมีความ
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประชาชนในเขต ทต.สีมามงคล จำนวน 
100 คน 

22. 
ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการวัน
น้อยหน่าและของดีเมืองปากช่อง 

30,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1 คร้ัง/ป ี

23. 
ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการรักษ์โลก รักษ์น้ำ รักษ์ธรรมชาติ 20,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อกระตุ้นและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสีมามงคล 
จำนวน 100 คน 

24. 
ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์
พื้นที่สีเขียว 

40,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สี่เขียวโดยการปลูกป่า พื้นที่ป่าเสื่อมโทรม ไม่น้อยกว่า 1 ไร่ 
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25. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

40,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่ออำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัย 
จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

26. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 68,500.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บส่ง
โรงพยาบาล 

ให้บริการรับ-ส่งผู้ป่วยในเขตพื้นที ่

27. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ 
ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้กับเจ้าหน้าทีป่้องกันและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

28. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการอบรมอาสาสมัครไฟป่า 0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันไฟป่า จำนวน 1 คร้ัง/ปี 

29. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการป้องกันและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ำ 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักวิธีการเอาตัวรอด
เมื่อจะจมน้ำ และรู้วิธีช่วยเหลือ 

เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป 

30. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร อปพร. 0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมของ อปพร. 
อปพร.ในสังกัดศูนย์ อปพร. ทต.สีมามงคล
จำนวน 100 คน 

31. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสีมามงคล
ทั้ง 2 ศูนย ์

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อปรับปรุงหรือซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้
มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด. เทศบาลตำบลสีมามงคลทั้ง 2 ศูนย์ -
ศูนย์โรงเรียนบุญบันดาลวิทยานุสรณ์ -ศูนย์
โรงเรียนเบทา โกรวิทยา 

32. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อรองรับเงินอุดหนุน ค่า
จัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรองรับเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(ราย
หัว)จัดสรรตามจำนวนเด็กเล็กอัตราคนละ 1,700 
บาทต่อปี ใช้จำนวนเด็กเล็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน
ของทุกปีในการดสรรให้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลสีมามงคลทัง้2 ศูนย ์

ศพด. ของเทศบาลจำนวน 2 ศูนย ์
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33. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

50,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสำหรับผู้ปกครองและเด็กเล็ก 

ผู้ปกครองและนักเรียนของ ศพด. เทศบาล
ตำบลสีมามงคล ทัง้ 2 ศูนย์ -กิจกรรม
ปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กเล็ก -กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศหนูน้อย -กิจกรรมฝึกอบรม
ผู้ปกครองวันแม่แหง่ชาติ ฯลฯ 

34. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย สนับสนุน
สถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาล จำนวน 2 ศูนย ์

411,600.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
1. ศพด. โรงเรียนเบทาโกรวิทยา 2. ศพด. 
โรงเรียนบุญบันดาลวิทยานุสรณ์ 

35. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่เด็ก
นักเรียนของ ศพด.ทั้ง 2 ศูนย ์

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
1. ศพด. โรงเรียนเบทาโกรวิทยา 2. ศพด. 
โรงเรียนบุญบันดาลวิทยานุสรณ์ 

36. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่เด็กนักเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขตพื้นที่เทศบาล 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
1. โรงเรียนเบทาโกรวิทยา 2. โรงเรียนบุญ
บันดาลวิทยานุสรณ ์

37. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการอบรมจริยธรรม 0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ เจ้าหน้าที่
เทศบาล ประชาชนทั่วไป กลุ่มสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาล 

-กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบล
สีมามงคล -ผูบ้ริหารท้องถิ่น -สมาชิกสภา
เทศบาล -พนักงานและ เจ้าหน้าที่เทศบาล 
-ประชาชนทั่วไป 

38. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขตพื้นที่เทศบาล 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กนักเรียน 
1. โรงเรียนเบทาโกรวิทยา 2. โรงเรียนบุญ
บันดาลวิทยานุสรณ ์

39. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อรองรับเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรองรับเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ศพด. เทศบาลตำบลสีมามงคลทั้ง 2 ศูนย ์
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40. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการศูนย์บริการสาธารณสุข 0.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพแบบองค์รวม รวมถึง
การตรวจรักษาโรคเบื้องต้นให้กับประชาชนในพื้นที่
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

ประชาชนในเขตพื้นที่ 

41. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 10,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าทั้งใน
คนและในสัตว์ 

สุนัข-แมวในพื้นที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 

42. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 10,200.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อในหมู่บ้าน 

โรคติดต่อที่สำคัญในพื้นที่ 

43. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการน้ำด่ืมปลอดภัย 5,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อลดความเสี่ยงของโรคที่มาจากการบริโภคน้ำด่ืม ตู้น้ำหยอดเหรียญในพื้นที่ 

44. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการอาหารปลอดภัย ใสใ่จสุขภาพ 
ห่างไกลโรค 

10,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อพัฒนาปรับปรุงร้านอาหาร/แผงลอยจำหน่าย
อาหาร ให้ได้มาตรฐานและจำหน่ายอาหารที่
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

ร้านอาหาร/แผงลอยจำหน่ายอาหารในเขต
พื้นที่ 

45. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการส้วมสาธารณะสะอาด ปลอดภัย 
น่าใช ้

5,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อสร้างความร่วมมือให้เจ้าของส้วมสาธารณะใน
พื้นที่ทำความสะอาดและพัฒนาส้วมให้สะอาดน่าใช ้

ส้วมสาธารณะในพื้นที่ จำนวน 5 แห่ง 

46. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขหมู่บ้าน 

0.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนางานสาธารณสุข 
อุดหนุนเงินงบประมาณคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนจำนวน 10 หมู่บ้านๆ ละ 
20,000 บาท 

47. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

147,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการ
ดำรงชีพ 

จำนวน 10 คน 

48. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผู้สูงอาย ุ

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายใุห้มคีุณภาพชีวิตที่ดี จำนวน 110 คน 
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49. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการได้มีการพัฒนาตนเอง
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

จำนวน 80 คน 

50. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชน 0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับเยาวชนในพื้นที่ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จัก
กับการปรับตัวเมื่อใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน 

เยาวชนในพื้นที่ จำนวน 50 คน 

51. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองของ
สตรีให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 

จำนวน 60 คน 

52. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น 105,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กเล็กและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสำหรับผู้ปกครองและเด็กเล็ก 

ผู้ปกครองและนักเรียนของ ศพด.เทศบาล 
จำนวน 2 ศูนย ์

53. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 60,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาอาชีพและสร้างอาชีพ รายได้เสริมใหแ้ก่
ประชาชน 

จำนวน 60 ครัวเรือน 

54. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในเขตพื้นที่ 

55. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้
ตรงตามความต้องการ 

ทบทวนและปรับปรุงแผนชุมชน จำนวน 10 
หมู่บ้าน 

56. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด้าน
การส่งเสริมอาชีพและการดำเนินงาน
กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อศึกษาด้านการบริหารจัดการกลุ่มและการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรีฯ ในพื้นที ่

กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ผู้นำชุมชน และ
ประชาชน จำนวน 250 คน 

57. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1,354.91 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเห็นความสำคัญและความต้องการของเด็ก ปีละ 1 คร้ัง 
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58. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา 100,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพ
ติด 

วัสดุกีฬาที่ทำการจัดซื้อ 

59. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดงานประเพณี วันเข้าพรรษา 30,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 1 คร้ัง/ป ี

60. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีหรือจัด
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

30,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ดำเนินงานรัฐพิธี/กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

61. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดงานประเพณี วันลอยกระทง 0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 1 คร้ัง/ป ี

62. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดงานบุญพรรษา ตักบาตรเท
โวโรหณะ 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอนุรักษ์วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

1 คร้ัง/ปี ณ วัดเทพพิทักษ์ปณุณาราม 

63. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวันสงกรานต์
และวันผู้สูงอาย ุ

20,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพร
ผู้สูงอายุ เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามสืบไป 

64. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

เบี้ยยงัชีพผู้สงูอาย ุ 12,000,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 
60 ปีบริบูรณข์ึ้นไป ที่มคีุณสมบัติครบถ้วน 

ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลสีมา
มงคล 

65. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

เบี้ยยงัชีพผู้พิการ 3,550,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่
คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดที่ได้แสดง
ความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนรับเบี้ยความ
พิการไว้กับ อปท. 

ผู้พิการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลสีมามงคล 

66. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

เบี้ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ คุณภาพชีวิตที่ดี จำนวน 15 คน 
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67. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

เงินสำรองจ่าย 1,300,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินจำเป็นเร่งด่วนซึ่ง
ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ 

กรณีมีเหตุฉุกเฉิน 5 คร้ัง/ป ี

68. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดทำห้องเรียน สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลสีมา-มงคล (โรงเรียนเบทา
โกร วิทยา) 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดทำห้องเรียนสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

1 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.สีมามงคล 
โรงเรียนเบทาโกร วิทยา 

69. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช 0.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 คร้ัง/ป ี

70. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลตำบลสีมามงคล 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

-เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ สูงอายุ -เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีของผู้สูงอายทุั้งด้านร่างกายและจิตใจ-
เพื่อส่งเสริมภูมิ ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ดำรงสืบทอดต่อไป 

จำนวน 110 คน 

71. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบ กรณีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค ติดเชื้อไว้รัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

150,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ช่วยเหลือเยยีวยาหรือฟื้นฟูประชาชนในเขตพื้นที่ที่
ได้รับผลกระทบ 

ประชาชนในเขตพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคโคโรน่า2019 (โค
วิด-19) 

72. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

700,000.00 
สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย ์

เพื่อดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และการ
ช่วยเหลือประชาชนจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ร้อยละ 100 ของเป้าหมายได้รับการ
ช่วยเหลือ เฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรค 

73. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสว่าง จากบ้านนาย
สมบูรณ์ ตันสูงเนิน ถึง วัดป่าเพิ่มบุญ 
หมู่ที่ 8 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงสร้างความ
สะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมาของประชาชน 

ความยาว 400 เมตร 

74. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้างถนนสายเลี่ยงเมือง 
หมู่ที่ 15 

2,195,500.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการสัญจร และลดการเกิด
อุบัติเหตุ 

กว้าง 5 เมตร ยาว 1,070 เมตร หรือมีพื้นที่
ซ่อมสร้างไม่น้อยกว่า 5,350 ตร.ม. 
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75. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ คุ้ม
ยุบใหญ่ หมู่ที่ 15 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินในการสัญจรไป-มา 

จำนวน 1 สายทาง 

76. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ซ่อมสร้างถนนลาดยางซอยมั่งมศีรีสุข 4 
ถึงซอยร่มเย็น 10 หมู่ที่ 14 

1,450,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิ่มความสะดวกและความปลอดภัยในการ
สัญจรไป-มาของประชาชน 

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 850 เมตร 

77. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์
ถนนเลี่ยงเมือง หมู่ที่ 15 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินในการสัญจรไป-มา 

ระยะทางยาวไม่น้อยกว่า 1,570 เมตร 

78. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาจากแยกนภา
ชัยเทพ ถงึซอยคณะเรา จำนวน 2 ช่วง 
หมู่ที่ 1 

85,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอทั่วถงึ หรือเป็นแหลง่น้ำใช้ดับไฟป่า 

วางท่อประปาขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 น้ิว 
จำนวน 2 ช่วง ช่วงที่ 1 จากแยกนภาชัย
เทพถึงซอยคณะเรา ระยะทางไม่น้อยกว่า 
380 เมตร ช่วงที่ 2 ซอยคณะเรา ระยะทาง
ไม่น้อยกว่า 200 เมตร 

79. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาซอยบ้านนาง
กำไล สุขเกษม หมู่ที่ 15 

37,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอทั่วถงึ หรือเป็นแหลง่น้ำใช้ดับไฟป่า 

วางท่อประปาขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 น้ิว 
ระยะทางยาวไม่น้อยกว่า 250 เมตร 

80. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาซอยบ้านนาง
เข็ม หมู่ที่ 15 

22,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอทั่วถงึ หรือเป็นแหลง่น้ำใช้ดับไฟป่า 

วางท่อประปาขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 น้ิว 
ระยะทางยาวไม่น้อยกว่า 150 เมตร 

81. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดต้ังเคร่ืองออกกำลังกาย หมู่
ที่ 1 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีที่ออกกำลังกาย สง่เสริม
สุขภาพ 

จำนวน 1 ชุด (15เคร่ืองเล่น) 

82. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างแบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ถนนสายเลีย่งเมือง 
หมู่ที่ 15 

350,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานสวนป่า การ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการดูแลผืนป่า และมี
แสงสว่างสร้างความปลอดภยัให้กับประชาชน 

ติดต้ังจำนวน 4 ช่วง ระยะทางยาวรวมไม่
น้อยกว่า 700 เมตร 

83. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
ด้วยแอสฟัล ติกคอนกรีตซอยร่มเย็น10 
หมู่ที่ 14 

470,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิ่มความสะดวกและความปลอดภัยในการ
สัญจรไป-มาของประชาชน 

กว้าง 5 เมตร ยาว 230 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพื้นที่ปรับปรุงซ่อมแซมรวมไม่
น้อยกว่า 1,150 ตารางเมตร 

84. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 
ด้วยแอสฟัล ติกคอนกรีต ซอยแกะพระ 
คุ้มป่าเสียด หมู่ที่ 5 

449,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสวนป่า สร้างเป็นแนว
กันไฟและอำนวยความสะดวกในการสัญจร 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 2 ช่วง ช่วงที่ 
1 กว้าง 4 เมตร ยาว 610 เมตร หรือมีพื้นที่
ปรับปรุงซ่อมแซมไม่น้อยกวา2,440 ตาราง
เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 4 เมตร ยาว 50 เมตร 
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หรือมีพื้นที่ปรับปรุงซ่อมแซมไม่น้อยกว่า 
200 ตารางเมตร 

85. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. 
ด้วยแอสฟัล ติกคอนกรีต ซอยฟาร์ม
ราตรี คุ้มป่าเสียด หมู่ที่ 5 

169,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสวนป่า สร้างเป็นแนว
กันไฟและอำนวยความสะดวกในการสัญจร 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนกว้าง 4 เมตร ยาว 
100 เมตร หรือพื้นที่ปรับปรุงซ่อมแซมไม่
น้อยกว่า 400 ตารางเมตร 

86. 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

โครงการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาต้านยา
เสพติด 

10,000.00 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพ
ติด 

จัดกิจกรรมแข่งขันฟุตบอลต้านยาเสพติด 
ประจำทุกปี 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

    เทศบาลตำบลสีมามงคล มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 38 โครงการ จำนวนเงิน 

25,625,300 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 38 โครงการ จำนวนเงิน 21,449,500 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 2 39,802.80 2 39,802.80 

ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 8 1,373,426.20 8 553,426.20 

ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 19 15,438,971.05 19 15,438,971.05 

ด้านการพัฒนาการเกษตร     

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 5,069,500.00 9 5,417,300.00 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     

รวม 38 21,921,700.05 38 21,449,500.05 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลสีมามงคล ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

2. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

245,000.00 229,318.20 229,318.20 15,681.80 

3. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

950,000.00 862,000.00 42,000.00 88,000.00 

4. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย 
ประเมินผล หรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา หรื

30,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 
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อปรัปบรุงครภุัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

5. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทำทบทวน
แผนพัฒนา 

10,000.00 2,100.00 2,100.00 7,900.00 

6. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ชำระภาษ ี

15,000.00 12,626.00 12,626.00 2,374.00 

7. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

เงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาล 

52,400.00 52,382.00 52,382.00 18.00 

8. 
ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลสีมา
มงคล 

193,100.00 185,000.00 185,000.00 8,100.00 

9. 
ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

โครงการขยะมีค่าท่ีสีมามงคล 5,000.00 1,096.80 1,096.80 3,903.20 

10. 
ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

โครงการท้องถ่ินไทย รวมใจ
ภักด์ิ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 

40,000.00 38,706.00 38,706.00 1,294.00 

11. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

40,000.00 24,429.80 24,429.80 15,570.20 

12. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการจัดระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

68,500.00 29,525.00 29,525.00 38,975.00 

13. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการสง่เสริมกจิกรรมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000.00 7,236.80 7,236.80 42,763.20 

14. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่าย
สนับสนุนสถานศึกษา เพ่ือจ่าย

411,600.00 247,023.00 247,023.00 164,577.00 
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เป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาล จำนวน 2 
ศูนย์ 

15. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

10,000.00 5,035.00 5,035.00 4,965.00 

16. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อ 

10,200.00 10,200.00 10,200.00 0.00 

17. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการส้วมสาธารณะสะอาด 
ปลอดภัย น่าใช้ 

5,000.00 2,054.40 2,054.40 2,945.60 

18. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

147,000.00 147,000.00 147,000.00 0.00 

19. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการสานสัมพันธ์
ครอบครัวอบอุ่น 

105,000.00 101,120.00 101,120.00 3,880.00 

20. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการฝึกอบรมสง่เสริม
อาชีพ 

60,000.00 36,000.15 36,000.15 23,999.85 

21. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

วัสดุกีฬา 100,000.00 98,880.00 98,880.00 1,120.00 

22. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการจัดงานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

30,000.00 27,320.60 27,320.60 2,679.40 

23. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการสง่เสริมการเรียนรู้
เก่ียวกับขนบธรรมเนียม

20,000.00 16,676.80 16,676.80 3,323.20 
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ประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

24. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,000,000.00 10,447,500.00 10,447,500.00 1,552,500.00 

25. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,550,000.00 2,871,200.00 2,871,200.00 678,800.00 

26. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000.00 72,000.00 72,000.00 18,000.00 

27. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

เงินสำรองจ่าย 1,300,000.00 509,237.00 509,237.00 790,763.00 

28. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนที่
ได้รับผลกระทบ กรณี
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค ติดเชื้อไว้รัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

150,000.00 144,690.00 144,690.00 5,310.00 

29. 
ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

700,000.00 641,842.50 641,842.50 58,157.50 

30. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการซ่อมสร้างถนนสาย
เลี่ยงเมือง หมู่ที่ 15 

2,195,500.00 2,038,000.00 2,038,000.00 157,500.00 

31. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ซ่อมสร้างถนนลาดยางซอยมั่ง
มีศรีสุข 4 ถึงซอยร่มเย็น 10 
หมู่ที่ 14 

1,450,000.00 1,450,000.00 1,450,000.00 0.00 
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32. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการขยายเขตประปาจาก
แยกนภาชัยเทพ ถึงซอยคณะ
เรา จำนวน 2 ช่วง หมู่ที่ 1 

85,000.00 85,000.00 85,000.00 0.00 

33. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการขยายเขตประปาซอย
บ้านนางกำไล สุขเกษม หมู่ที่ 
15 

37,000.00 37,000.00 37,000.00 0.00 

34. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการขยายเขตประปาซอย
บ้านนางเข็ม หมู่ที่ 15 

22,000.00 22,000.00 22,000.00 0.00 

35. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง
แบบพลังงานแสงอาทิตย์ถนน
สายเลี่ยงเมือง หมู่ที่ 15 

350,000.00 350,000.00 697,800.00 0.00 

36. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรงุซ่อมแซม
ถนนลาดยางด้วยแอสฟัล ติ
กคอนกรีตซอยร่มเย็น10 หมู่ที่ 
14 

470,000.00 470,000.00 470,000.00 0.00 

37. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรงุซ่อมแซม
ถนน คสล. ด้วยแอสฟัล ติกคอ
นกรีต ซอยแกะพระ คุ้มป่า
เสียด หมู่ที่ 5 

449,000.00 449,000.00 449,000.00 0.00 

38. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรงุซ่อมแซม
ถนน คสล. ด้วยแอสฟัล ติกคอ
นกรีต ซอยฟาร์มราตรี คุ้มป่า
เสียด หมู่ที่ 5 

169,000.00 168,500.00 168,500.00 500.00 

 



40 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลตำบลสีมามงคล ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านการบริหารจัดการสิง่แวดล้อมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 9 440,000.00 5 110,000.00 2 39,802.80 2 39,802.80 

2.ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 39 5,452,400.00 19 1,620,500.00 8 1,373,426.20 8 553,426.20 

3.ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 74 26,150,480.00 48 18,953,654.91 19 15,438,971.05 19 15,438,971.05 

4.ด้านการพัฒนาการเกษตร 13 48,600,000.00 - -     

5.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 154 98,726,000.00 13 5,227,500.00 9 5,069,500.00 9 5,417,300.00 

6.ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3 1,150,000.00 1 10,000.00     

รวม 292 180,518,880.00 86 25,921,654.91 38 21,921,700.05 38 21,449,500.05 
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีไดร้บัเงินอดุหนนุทั่วไประบุวตัถปุระสงค ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - -- - - 
- - - - - 

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. โครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จไม่มีปัญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2. การเกิดโรคระบาดโควิด 19 ทำให้โครงการท่ีต้องรวมกลุ่มกันของประชาชนจำนวนมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ 


