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ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ/พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

๑.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศไทย 
1.๒ จงรักภัคตีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินีและพระ
รัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเล่ียงประมวล
จริยธรรมจริยธรรมน้ีในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของ
พนักงานเทศบาลอาจชัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทําดังกลาว 
๒.๒ ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมน้ีกับหลังสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
๒.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ัน ตองปกครองยูใต
บังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
๒.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองสนับสนุน
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
2.๕ ไมกระทําการไดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

๓. การมีจิตสํานึกท่ีดี ช่ือสัตย 
และรับผิดชอบ 
 

๓.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชน
อันมิควรไดจากการปฏบัิติงาน 
๓.๒ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
๓.๓ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ 
ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินตีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
๓.๔ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือมี 
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.๕ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
๓.๖ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง 
ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานใน 
หนาท่ีเสียหาย 
๓.๗ ละเวนจาการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนเอง 
หรือพนักงานสวนตําบลคนอ่ืน 
๓.๘ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถเย่ียงท่ีปฏบัิติ 
ในวิชาชีพ 
๓.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให 
หัวหนาสวนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
๓.๑๑ ไมส่ังราชการดวยวาจาในเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการในกรณีท่ี 
ส่ังราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเปนลายลักษณอักษร 
ตามคําส่ังเพ่ือใหผูส่ังพิจารณาส่ังการตอไป 
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๔. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 

๔.๑ ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 
๔.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
๔.๓ ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หนาท่ี 
๔.๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
๔.๕ ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีแลวก็ตาม 
๔.๖ ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
๔.๗ ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซ่ึง 
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง
เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเล่ียงประมวล
จริยธรรมน้ี 
๕.๒ เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานเทศบาลตองมีหนาท่ี
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
๕.๓ ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ 
บุคคลซ่ึงมีใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนา 
สวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงน้ัน  ๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
๕.๔ ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะ 
ตามขอ ๕.๒ หรือขอน้ีพนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ี 
โดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕.๖ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนรวมท้ัง 
ละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทําการใด 1 โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชน
มากวาประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
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๖. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเล้ียง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตาม
กฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาท่ี หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดย
ไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบริการลํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศอายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ี
ยอมรับกันท่ัวไป 
๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถวยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเล่ียงการใชศัพทเทคนิคหรือ
ถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเส่ือมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานท่ีใหบริการและ
นําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน
ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

๗.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะ
อยางย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแทตริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกําหนดยกเวนไว 
ท้ังน้ี จะตองดําเนินการภายใน ๑๕ วันทําการ นับแตกระทําการดังกลาว หรือไดรับการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏบัิติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงให 
ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไม
เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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๘. การมุงผลสัมฤทธ์ิของาน
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 
 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความประหยัด
คุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏบัิติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ี
เสียหาย 
8.๕ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของ
พนักงานเทศบาลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดย
มิชอบ 
๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏบัิติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไมส่ังราชการดวยวาจาในเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ี 
ส่ังราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษร 
ตามคําส่ังเพ่ือใหผูส่ังพิจารณาส่ังการตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได
ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตอง
ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปน
แบบอยางได 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปนระบบระเบียบเอ้ืออํานวยตอ
การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสมดวยความ
ระมัดระวัง มีใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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๙. การยึดม่ันในหลักจรรยา 
วิชาชีพขององคกร 
 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏบัิติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนา
สวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติ
จากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว 
๙.๓ เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี รัก
ศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี อยูใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
๙.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญาความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประซาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสราง
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีทําและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
๙.๙ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลกัน
และกันในทางท่ีชอบ 
    - เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
    - ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
    - ไมผูกขาดการปฏบัิติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีใน
หนวยงาน 
    - ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏบัิติงาน 
๙.๑0 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตัวเองหรือผูอ่ืนไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
๙.๑๑ ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอัน
ดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และมานําผลงานของผูอ่ืน
มาแอบอางเปนผลงานของตน 
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๑๐.การสรางจิตสํานึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติ
ตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพ
ส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม
จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการ 
ดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
    - สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของ 
สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

- ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหน่ึงของสังคมตองมี 
ความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอมซ่ึงเปนเร่ืองของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและ 
โลกใบน้ี 

- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของตนเอง 
เชน การหลีกเล่ียงไมได ตองชวยกันแกไข 

- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําส่ังสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ 
สอนใหคนทําความดี 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนสายกลาง โดย 
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 
พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใด  ๆตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมี
การวางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม 
บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ 
ปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย 
กฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน 
การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 ๒. ดานการพัฒนา นํารูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ 
ลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให 
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 
 ๔. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ 
ตําแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 - ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเน่ือง 
 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี 
ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)      ผูรายงาน 

   (นางวัลยา บมสระนอย) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

(ลงช่ือ)          ผูตรวจสอบ 
     (นางภาราดา ศุภลักษณ) 
                     หัวหนาฝายอํานวยการ 

 
 

(ลงช่ือ)                                 ใหความเห็นชอบ 
      (พันจาเอกสมชาติ ดายรินรัมย) 
                  หัวหนาสํานักปลัด 

 

ลงช่ือ)               ใหความเห็นชอบ 
 (นายวุฒินันท  ครุตรารักษ) 
     รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                             
           ปลัดเทศบาลตําบลสีมามงคล   

 
 
 

(ลงช่ือ)                  ผูอนุมัติความเห็นชอบ 
                                                 (นายวิโรจน ศรีสังข) 
                                           นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล 

 


