
       
 
 
     

คําสั่งเทศบาลตําบลสีมามงคล 
ที่ 360/๒๕66   

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตําบลสีมามงคล  
-------------------------- 

  ดวยเทศบาลตําบลสีมามงคล  ได มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล                  
และพนักงานจาง เทศบาลตําบลสีมามงคล เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลสีมามงคล มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม         
เทศบาลตําบลสีมามงคล จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปน้ี 
  ๑. นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล     ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล    กรรมการ 

3. ปลัดเทศบาล        กรรมการ 
4. รองปลัดเทศบาล       กรรมการ 

  5. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล     กรรมการ   
  6. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  7. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 

8. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   กรรมการ 
  9. ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  10. นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ 
  11. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 
   

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลสีมามงคล  มีหนาท่ีดังน้ี 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

/(6) สงเร่ืองให... 



- ๒ - 
 

(๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ืองสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีมีประโยชนในการสงเสริมการใชประมวลจริยธรรมน้ี 
 
  ท้ังน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี   3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
      

 
(นายวิโรจน  ศรีสังข) 

                 นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล 
 


