
       
 
 
     

คําสั่งเทศบาลตําบลสีมามงคล 
ที่ 360/๒๕66   

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตําบลสีมามงคล  
-------------------------- 

  ดวยเทศบาลตําบลสีมามงคล  ได มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล                  
และพนักงานจาง เทศบาลตําบลสีมามงคล เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลสีมามงคล มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม         
เทศบาลตําบลสีมามงคล จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปน้ี 
  ๑. นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล     ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล    กรรมการ 

3. ปลัดเทศบาล        กรรมการ 
4. รองปลัดเทศบาล       กรรมการ 

  5. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล     กรรมการ   
  6. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  7. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 

8. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   กรรมการ 
  9. ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  10. นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ 
  11. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 
   

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลสีมามงคล  มีหนาท่ีดังน้ี 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

/(6) สงเร่ืองให... 



- ๒ - 
 

(๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ืองสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีมีประโยชนในการสงเสริมการใชประมวลจริยธรรมน้ี 
 
  ท้ังน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี   3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
      

 
(นายวิโรจน  ศรีสังข) 

                 นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล 
 


