
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลสีมามงคล 
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
---------------------------------------- 

 
โดยที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง

กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๑๑
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ ประกอบกับมาตรา ๑๓ (๔) แหงระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อ 
วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางและ
พนักงานจางเพื่อยึดเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล และพนักงาน
ของเทศบาล จึงออกประกาศเทศบาลตําบลสีมามงคล ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสีมามงคล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลัก  
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยืดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมถือปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วันที ่  3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 

                   (นายวิโรจน  ศรีสังข) 
                   นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล 

 
 


