
                                  
 
 
 

                                                      

ประกาศเทศบาลตําบลสีมามงคล 
เรื่อง   ขอกําหนดจริยธรรม ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

----------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕62 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรม เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐน้ันดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑ        
ท่ี ก.ม.จ.กําหนด ประกอบกับขอ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดกําหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ
การจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามท่ีเห็นสมควร 
 เทศบาลตําบลสีมามงคล จึงไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลสีมามงคล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลสีมามงคล ดังตอไปน้ี 
 ๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลสีมามงคล ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนด
จริยธรรม และตองไมฝาฝนขอกําหนด รวมถึงตองไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ดังน้ี 
  ๑.๑ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง  ๆ
  ๑.๒ ซ่ือสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจและ 
เปาหมายของหนวยงาน 
  ๑.๓ มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
ท้ังการปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีต้ังและการปฏิบัติราชการท่ีบาน(Work From Home) 
  ๑.๔ กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการท้ัง 
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ๑.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
  ๑.๖ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาง  ๆของหนวยงาน 
  ๑.๗ ไมนําความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
  ๑.๘ คํานึงถึง และไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของ 
ตนเองและผูอ่ืน 
  ๑.๙ ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
  ๑.๑0 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 
  ๑.๑๑ ไมหลีกเล่ียง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 
  ๑.๑๒ ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 
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  ๑.๑๓ ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการเปนผู บังคับบัญชาส่ังการให
ผูใตบังคับบัญชาตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 
  ๑.๑๔ ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีหรือช่ือเสียงของหนวยงานแสวงหา 
ผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง โดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมี
ความเส่ียงสูงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณหรือการใชอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.๑๕ เปดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีท่ีพิจารณา 
แลวไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตการดําเนินการใด  ๆโดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมีความ 
เส่ียงสูงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณหรือการใชอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.๑๖ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเพ่ือหา 
ผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพองผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสีมามงคล        
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสีมามงคล ตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ขอบังคับและขอกําหนดจริยธรรม และของเทศบาลตําบลสีมามงคล อยางเครงครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ  ณ วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 


