
                                  
 
 
 

                                                      

ประกาศเทศบาลตําบลสีมามงคล 
เรื่อง   ขอกําหนดจริยธรรม ของเทศบาลตําบลสีมามงคล 

----------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕62 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรม เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐน้ันดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑ        
ท่ี ก.ม.จ.กําหนด ประกอบกับขอ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดกําหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ
การจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามท่ีเห็นสมควร 
 เทศบาลตําบลสีมามงคล จึงไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลสีมามงคล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลสีมามงคล ดังตอไปน้ี 
 ๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลสีมามงคล ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนด
จริยธรรม และตองไมฝาฝนขอกําหนด รวมถึงตองไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ดังน้ี 
  ๑.๑ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง  ๆ
  ๑.๒ ซ่ือสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจและ 
เปาหมายของหนวยงาน 
  ๑.๓ มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
ท้ังการปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีต้ังและการปฏิบัติราชการท่ีบาน(Work From Home) 
  ๑.๔ กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการท้ัง 
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ๑.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
  ๑.๖ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาง  ๆของหนวยงาน 
  ๑.๗ ไมนําความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
  ๑.๘ คํานึงถึง และไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเปนมนุษยของ 
ตนเองและผูอ่ืน 
  ๑.๙ ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
  ๑.๑0 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 
  ๑.๑๑ ไมหลีกเล่ียง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 
  ๑.๑๒ ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 
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  ๑.๑๓ ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการเปนผู บังคับบัญชาส่ังการให
ผูใตบังคับบัญชาตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 
  ๑.๑๔ ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีหรือช่ือเสียงของหนวยงานแสวงหา 
ผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง โดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมี
ความเส่ียงสูงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณหรือการใชอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.๑๕ เปดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีท่ีพิจารณา 
แลวไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตการดําเนินการใด  ๆโดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมีความ 
เส่ียงสูงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณหรือการใชอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.๑๖ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเพ่ือหา 
ผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพองผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสีมามงคล        
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสีมามงคล ตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ขอบังคับและขอกําหนดจริยธรรม และของเทศบาลตําบลสีมามงคล อยางเครงครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ  ณ วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 


