
                      บันทกึขอความ 

สวนราชการ   งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลสีมามงคล      
ที่   นม 57201/ -                                                   วันที ่    5  เมษายน 2566    
เร่ือง  รายงานการดําเนินตามนโยบายและกลยุทธการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       

เรียน  หัวหนาฝายอํานวยการ/หัวหนาสํานักปลัด/ ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคล 
 
 

ตามท่ีงานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลสีมามงคล ไดดําเนินการ
จัดทํานโยบายและกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจํางบประมาณ พ.ศ.๒566 เพ่ือเปนการพัฒนา  
บุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติ
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณความเปล่ียนแปลง เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมจริยธรรม เปนแนวทางในการดําเนินการจัดการพัฒนาฝกอบรมบุคลากร และเพ่ือดํารงรักษาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตอไป น้ัน 
 

บัดน้ี การดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  ไดเสร็จส้ินแลว  ดังน้ัน งานการเจาหนาท่ี จึงขอรายงาน ใหนายกเทศมนตรีตําบลสีมามงคลทราบ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอมบันทึกขอความน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
 
 

(นางวัลยา บมสระนอย) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


