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ค ำน ำ 

  เทศบาลต าบลสีมามงคล  ต าบลกลางดง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ได้มีการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน   
มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.นครราชสีมา) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เปนนแนวทาง           
ในการด าเนินการวางแผนใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสีมามงคลให้เหมาะสม 

เทศบาลต าบลสีมามงคล จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานเทศบาลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เปนนอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2560 – 2563  ของเทศบาลต าบลสีมามงคล จะสิ้นสุด
ลงในวันที่  30  กันยายน  2563  ดังนั้น เทศบาลต าบลสีมามงคล  จึงจ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564– 2566  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.,และ
เมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.,และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลสีมามงคล จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 และประกาศโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลสีมามงคล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  อันจะ

เป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลสีมามงคล  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ       

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสีมามงคล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
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2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสีมามงคล 
2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลสีมามงคล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลสีมามงคล 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลสีมามงคล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7  เพ่ือให้เทศบาล มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของเทศบาลได้ 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เทศบาลต าบลสีมามงคล อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ของเทศบาลต าบลสีมามงคล ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล
สีมามงคล เป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบลสีมามงคล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลสีมา-
มงคล เป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลสีมามงคล และสภาพปัญหาในพ้ืนทีข่องเทศบาลต าบลสีมามงคล เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลสีมา
มงคล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายและ
การด าเนินการโดยมุมมองนี้เป็นการพิจาราณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลัง  ให้ปรับ
เปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้วอาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง)      
โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานของ
องค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐาน 
ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่น
จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้ง
อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอ่ืน ก็ไม่มีความ
จ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบัน
และในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน          
3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียนอายุ
ราชการของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่
จะเกษียนอายุไป  
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ         
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
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อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน 
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เห็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืน ๆ  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ีอรองรับภารกิจที่จะเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคล  
 เทศบาลต าบลสีมามงคลเดิมเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลกลางดง โดยได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็น องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีมามงคลและยกฐานะเป็น  เทศบาลต าบลสีมามงคล  เมื่อวันที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๔๙ โดยตั้งอยู่
เลขที่  ๔๔  หมู่ที่ ๗  ต าบลกลางดง  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา  เทศบาลต าบลสีมามงคล ได้ปรับขนาด
เทศบาลเป็นเทศบาลขนาดกลาง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์
การก าหนดขนาดเทศบาลและก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓   
ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ ประกอบกับมติและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 7/2557  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม  2557  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลสีมามงคล อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา ปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาลขนาดกลาง  เป็นต้นมา 
 

 วิสัยทัศน์    “ต าบลน่าอยู่  ควรคู่การท่องเที่ยว” 
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 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 
 3. ปราศจากยาเสพติด 
 4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถด้านเศรษฐกิจให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 3. เพือ่ส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 5. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของการพัฒนาการท่องเที่ยว 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลสีมามงคล 
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคลยังคง
เป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก็คือ  ด้าน
งบประมาณมีจ ากัด การแก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญ คือ 
การวางผังเมือง มีความจ าเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน  
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่มีสภาพเป็น
ถนนลาดยาง  บางเส้นทางเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ไม่ได้รับความ
สะดวก  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืช       
ปกคลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบาย
น้ าในช่วงฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสว่าง ในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคล หมู่ที่ 8 ประชาชนบางหลังคาเรือนยัง
ไม่มีระบบไฟฟูา เพราะอยู่ห่างจากชุมชนมาก เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร ลักษณะของการอยู่
ร่วมกันยังไม่หนาแน่น  

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน  

5. ขาดแคลนแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคล ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติ 
มีเพียงอ่างเก็บน้ าแต่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

6. แหล่งน้ าเ พ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท า
เกษตรกรรม บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตรกร เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะ
บ่อบาดาลในพ้ืนที่ของตนเองท าให้เพิ่มต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟูา เป็นต้น ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้
ใช้ในฤดูแล้ง ล าคลองไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณล าคลองจะแห้งขอด 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง 
หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด า เนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 

1.   ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
3.  ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  
4.  ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
5.  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
6.  สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
7.  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
8.   สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
9.   สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 

 10. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 

11. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
12. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  2. ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 

1. ประชาชนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
2. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 

 3. ขาดการจัดการและการวางแผนการผลิต ท าให้ผลผลิตเกินความต้องการของตลาด 
      ส่งผลให้ราคาตกต่ า 

4. ต้นทุนการผลิตสูง ขายได้ในราคาต่ า 
5. ขาดแหล่งเงินทุนและตลาดรองรับผลผลิต 
6. ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง 
7. ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน รวมทั้งอาชีพเสริมรายได้หลังการเก็บเกี่ยว 
8. รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขต
เทศบาลต าบลสีมามงคล มีอาชีพหลัก คือ การรับจ้าง รองลงมาเป็นอาชีพปลูกไม้ผลเช่น น้อยหน่า แก้วมังกร ลิ้นจี่ 
มะม่วง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มผู้ใช้แรงงาน และเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาฝีมือแรงงานและภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ     
ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคแรงงาน เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนา 
เทศบาลต าบลสีมามงคล เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมจะ
เน้นหนักในเรื่องของการส่งเสริมอาชีพ อีกทั้ง ภาคการเกษตร การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้อง
ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคล ต้องการแหล่งเงินทุน และตลาด เพ่ือรองรับผลผลิต
ทางการเกษตร  อาชีพเสริมหารายได้หลังจากการเก็บเก่ียวผลผลิต  
  

  3. ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 
                         สังคมโดยรวมภายในเทศบาลต าบลสีมามงคล ยังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธีทางด้านการเกษตร
ยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้
สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ         
และปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อเทศบาลต าบลสีมามงคล  ดังนี้ 
1. ขาดความร่วมมือของคนในชุมชน 
2. ปัญหาเด็กท้องในวัยเรียน 
3. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและ

ปูองกันในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. ปัญหาการไม่มีที่ดินท ากินของตนเอง เนื่องจากมีประชาชนนอกเขตพ้ืนที่ซื้อที่ดินในเขต
เทศบาล ท าให้ผู้ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เป็นเพียงผู้รับจ้างดูแลรักษาให้กับเจ้าของที่แท้จริง เกิดปัญหาประชากรแฝงเพ่ิมมาก
ขึ้น  

2. ปัญหาที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ ที่ดินส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสีมามงคล เป็นพ้ืนที่
สวนปุา ของกรมปุาไม้ การหาเงินทุนจากที่ดินท ากินไม่สามารถท าได้ 

3. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับ
ไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่
เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

4. จากปัญหาในข้อที่ 3 มีเหตุมาจาก ในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคล ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬา
หรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพ้ืนที่
ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝุายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติด
ยาเสพติด ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
เทศบาลต าบลสีมามงคลจะด าเนินการให้ความรู้ถึงโทษของยาเสพติดแก่เยาวชนและผู้ที่อยู่ใน

กลุ่มเสี่ยง หากลุ่มเปูาหมายผู้ติดยาเสพติด ให้ความรู้ จัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ 
และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การ
จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักและเทศบาลต าบลสีมามงคล ได้ส่งเสริมกิ จกรรมด้านประเพณี
และวัฒนธรรม ทั้งที่ด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการจัดการแข่งขันฟุตบอล “สีมามงคลคัพ” เป็นประจ าทุกปี 
ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะของเทศบาลต าบลสีมามงคล จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะ    
ต่าง ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจ าเป็นที่เทศบาลต าบล
สีมามงคล ต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 

ความต้องการของประชาชน 
1. เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่น      

อันดีงาม ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

                    4. ด้านการเมือง การบริหาร 
สภาพปัญหา 
1. เทศบาลต าบลสีมามงคล มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
2. เทศบาลต าบลสีมามงคล ยังขาดบุคลากรและความช านาญเฉพาะทาง 
3. ปัญหาข้อจ ากัดในการบังคับใช้กฎหมายต่อการพัฒนาพ้ืนที่  
4. ปัญหาความมีเอกภาพและประสิทธิภาพของกลไกในการบริหารจัดการภาครัฐใน 

การด าเนินงานร่วมกันในเชิงบูรณาการ  การมองทิศทางการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาในภาพรวม            
 แนวทางแก้ไข  
 1. ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของจังหวัด  โดยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
      2. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อกฎหมายให้เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน
ในพ้ืนที่  เพ่ือให้จังหวัดมีความคล่องตัว เกิดเอกภาพ  สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ  

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

1. ขาดการดูแลรักษาและปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพของดินที่ใช้ท าการเกษตร 
2. ขาดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า 
3. การท าลายปุาไม้ในเขตปุาสงวน 
4. การบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
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ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสีมามงคล มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูกการ
ดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพ่ึงสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช ปลูกพืชชนิด
เดียว คุณภาพของดินลดต่ าลง จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย แหล่งน้ าที่
มีเน่าเสีย ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ การลุกล้ าผืนปุา การแพ้วถางเพ่ือเป็นที่อยู่อาศัย ปริมาณฝนลดน้อย ประชาชน
ยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และ
การปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
  ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ  
สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6. ด้านสาธารณสุข 

สภาพปัญหา 
1. ประชาชนมีปัญหาสุขภาพเรื่องโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  
2. การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
3. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันตนเองจากการระบาดของโรคติดต่อและ

การก าจัดพาหะน าโรค 
4. การรักษาความสะอาดของภาชนะใส่อาหารและบ้านเรือน 
5. การเกิดโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ 
6. การให้บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
7. ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา 
8. ขาดการส่งเสริมด้านการออกก าลังกายและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เทศบาลต าบลสีมามงคล ปัจจุบันมีผู้สูงอายุ จ านวน 938 คน เป็นช่วงอายุที่เสี่ยงต่อการ

เกิดโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง  
2. พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลสีมามงคล มีสภาพอากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเพาะพันธุ์ของ

ยุงลาย แมลงวัน อันเป็นพาหะของโรคไข้เลือดออก โรคทางเดินอาหาร  
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 เทศบาลต าบลสีมามงคลจะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้ งทางด้านสาธารณสุข           
จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนของเทศบาล คอยดูแล
สอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังเทศบาลต าบลสีมามงคล เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
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    7.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       สภาพปัญหา 
  1. ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 
  2. การจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  3. งบประมาณในการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีน้อย 
  4. ขาดการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม. 
  5. ขาดความร่วมมือของประชาชนในการท ากิจกรรมทางศาสนา 
  ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
  ปัญหาประชาชนขาดการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ประชาคมหมู่บ้าน การจัดกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไม่รวดเร็ว และไม่ทันเวลา ส่งผล
ต่อการติดต่อประสานงานระหว่างประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
  เทศบางต าบลสีมามงคล จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เทศบาลได้จัดท าขึ้น มีการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับคน ในชุมชน/
หมู่บ้าน 
  ความต้องการของประชาชน 
  สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้านการบริหาร
ของเทศบาลต าบลสีมามงคลและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางเทศบาลจัดขึ้น 
   

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่เทศบาลต าบลสมีามงคล 
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีมามงคล นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ ของเทศบาลต าบลสีมามงคล โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลต าบลสีมามงคล จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ชุมชนจะต้องมีความตระหนักแก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกันอย่างจริงจัง  
  เทศบาลต าบลสีมามงคล ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากรนอกจากนี้ยังเน้นการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเ รียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม        
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น ได้เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง และยัง
จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องนั้น แนวทางการวิเคราะห์ได้ใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล   
มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างไร โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามผลของการวิเคราะห์ SWOT เทศบาล
ต าบลสีมามงคล ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ดังนี้ 
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  5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
          (1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า 
          (2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
          (3)  การสาธารณูปการ 
          (4)  การควบคุมอาคาร 
          (5)  การผังเมือง 
  5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
          (1)  การจัดการศึกษา 
          (2)  การส่งเสริมการกีฬา 
          (3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การปูองกันและการระงับโรคติดต่อ 
          (4)  การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
          (5)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
          (6)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 
  5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
          (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา  
                                   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
          (2)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ    
                                   และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
          (3)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          (4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
          (5)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
          (6)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 

  5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ         
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
          (1)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด   
          (2)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
          (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          (4)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
          (5)  เทศพาณิชย์ 
  5.5   ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 
          (1)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
          (2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
          (3)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
          (4)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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  5.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
          (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
          (2)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
          (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

        (2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
          (4)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ในสังกัดเทศบาล 
          (5)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
          (6)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 จากภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่ก าหนดให้อ านาจเทศบาล ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลต าบลสีมามงคล ได้เมื่อพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ การด าเนินการของ
เทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลแล้ว เทศบาลต าบลสีมามงคล มีศักยภาพในการพัฒนาที่เพียงพอ ข้างต้น 
เทศบาลฯ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน รวม  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

1) เพ่ือให้เขตพ้ืนที่มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
3) เพ่ือให้คนในชุมชนรู้จักการคัดแยกขยะ มีการจ ากัดขยะที่ถูกวิธี 
4) การสร้างรายได้จากขยะของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
5) ร้านอาหาร แผงลอย ในเขตพื้นท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน 
6) มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงาม 
7) ปริมาณผู้ปุวยที่เกิดจากโรคระบาดลดลง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบรหิารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2) พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3) พัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนให้มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นสืบไป 
5) ประชาชนได้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
6) เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
7) ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนสาธารณะในการออกก าลังกาย 
8) ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
9) ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
10)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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11) ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
12)  เตรียมความพร้อมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยให้กับหมู่บ้าน 
13)  ฝึกปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนอย่าง

ถูกต้อง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเกษตร 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆใน
ท้องถิ่น 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาพของ
ชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) เพ่ือเป็นทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
2) เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน

ก่อสร้างต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 
3) เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย   

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
4) เพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
5) เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ส่องสว่าง 
6) เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
7) เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ า

อย่างเพียงพอ 
8) เพ่ือปรับปรุงตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 
9) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1) เพ่ือให้เป็นชุมชน/หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 

  2) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
  3) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
  4) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 1. จุดแข็ง (Strength) 
 1.1 ด้านที่ตั้งชุมชน มีเส้นทางคมนาคมสะดวกเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน อ าเภอ จังหวัด 
 1.2 ด้านเศรษฐกิจ ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงมีภูเขาสลับซับซ้อน มีปริมาณฝนตกชุก และมีอุณหภูมิที่
เหมาะสมกับการเพาะปลูก มีพ้ืนที่กว้างเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชไร่ ท าสวน 
 1.3 เทศบาลต าบลสีมามงคล มีงบประมาณเป็นของตนเอง มีศักยภาพในการบริการสาธารณะ และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
 1.4 มีอุปกรณ์และเครื่องมือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานพอสมควรและทันสมัย 
 1.5 มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ ระเบียบ วินัย และ
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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 1.6 โครงสร้างองค์กรมีขนาดกะทัดรัด ท าให้การประสานการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 1.7 ประชาชนให้ความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชุมชน และเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
 2. จุดอ่อน (Weakness) 
 2.1 เส้นทางการคมนาคมภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านบางเส้นช ารุด ท าให้การสัญจรไป-มา  
ค่อนข้างล าบาก 
 2.2 การให้บริการทางด้านสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2.3 พ้ืนที่บางส่วนที่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มในฤดูฝนจะถูกน้ าท่วมขังเป็นบริเวณกว้าง ท าให้พืชผลทางการเกษตร
เสียหาย 
 2.4 บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจช่วยเหลือทางด้านสวัสดิการต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐ 
 2.5 ความไม่สอดคล้องระหว่างแนวนโยบายกับวิธีการปฏิบัติงาน เนื่องมาจากความไม่ชัดเจนในระเบียบ
วิธีการปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย ท าให้เกิดความบกพร่องและล่าช้าทางการปฏิบัติ 
 3. โอกาส (Opportunity) 
 3.1 นโยบายของรัฐที่มีส่วนสนับสนุนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ
บริหารงานมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 3.2 มีการก าหนดกฎหมาย และพระราชบัญญัติต่างๆ ขึ้นเพ่ือเป็นแม่บทและกรอบในการด าเนินงาน ท าให้
มีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 3.3 มีความเจริญของเทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 3.4 เส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างอ าเภอ จังหวัด ได้มาตรฐาน สามารถใช้สัญจรได้ สะดวก ปลอดภัย 
 3.5 ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนตาม
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.6 มีความร่วมมือที่ดีระหว่างทุกภาคส่วนในชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ในการประสานการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 3.7 ชุมชนมีศูนย์รวมที่เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจคือศาสนาพุทธ ท าให้มีความรักความสามัคคี เป็นสังคมที่มี
ความเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 3.8 พ้ืนที่ดินอุดมสมบูรณ์กว้างใหญ่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
 3.9 ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 3.10 สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นได้ 
 4. อุปสรรค (Threat) 
 4.1 ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการสนับสนุนจากรัฐบาล ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยของผู้มี
อ านาจในการก าหนดนโยบาย 
 4.2 ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาและจัดสร้างสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่ 
 4.3 ขาดการวางระบบผังเมือง ท าให้มีสิ่งปลูกสร้างที่ไม่เหมาะสมอยู่ในเขตชุมชน 
 4.4 หลังฤดูท าการเกษตรประชาชนจะอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าไปยังชุมชนเมืองเพ่ือหารายได้เลี้ยงครอบครัว 
ท าให้ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น 
 4.5 ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 
 4.6 วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามายังชุมชน ท าให้ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ
เริ่มเลือนหาย 
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 4.7 การรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ ไม่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการ 
 4.8 ขาดความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการผลิต ท าให้สินค้าทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน ราคาต่ า ต้นทุน
การผลิตสูง ผลผลิตตกต่ าเนื่องจากการเพาะปลูกอาศัยน้ าฝนในการท าการเกษตร 
 4.9 ประชาชนยากจน มีภาระหนี้สินมาก ขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาการประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะการท าการเกษตรที่เป็นอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่เทศบาลต าบลสีมามงคลจะด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลสีมามงคล ได้พิจารณาจากภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย ศักยภาพความต้องการของ
ราษฎร นโยบายของผู้บริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาของเทศบาลเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจะด าเนินการตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของเทศบาลต าบลสีมามงคล 
เป็นภารกิจหลักตามมาตรา มาตรา 67 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3) ) 
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) ) 
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 67(6) ) 
2. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) ) 
3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))  
4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 16(10)) 
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) ) 
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) ) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
4. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) ) 
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
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ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68(7) ) 
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10) ) 
5. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16) ) 
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( มาตรา 68(12) ) 
7. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา 68(11) ) 
8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16 (7) ) 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
2. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

(มาตรา 16(24)) 
3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 

(มาตรา 67 (2)) 
4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) ) 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 
1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ( มาตรา 45(3) ) 
2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ จ าเป็นและ

สมควร (มาตรา 67 (9)) 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรา 17(3)) 
5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 

17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลสีมา

มงคล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการด าเนินการ ของเทศบาลต าบลสีมามงคล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเป็น
ส าคัญ 

 
 
 
 
 



 
 

17 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
2. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
4. ให้มีการบ ารุงทางบกและทางน้ า 
5. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
7. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
8. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
9. ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
10.  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
11. หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 

ภารกิจรอง 
1. ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูา หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
4. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
5. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
6. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
7. การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
8. หาผลประโยชน์จากทรัพย์ของเทศบาลต าบล 
9. การท่องเที่ยว 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลสีมามงคล ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ ส านัก

ปลัดเทศบาล กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน โดย
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 77 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลสีมามงคล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่
เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่สูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลสีมามงคล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป และในขณะเดียวกันเทศบาลต าบล
สีมามงคลมีมาตรการลดค่าใช้จ่ายประจ าลงและเพ่ิมงบประมาณพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสีมามงคล เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีกล่าวมาข้างต้น เทศบาล
ต าบลสีมามงคล สามารถปรับอัตราก าลังคนและเกลี่ยงานให้เหมาะสมกับจ านวนคนที่มีอยู่ อย่างไรก็ตาม เมื่อน า
ปัญหาและความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ ประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายแล้ว เทศบาลต าบลสีมา
มงคล ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ เท่าที่จ าเป็นและพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของระบบงาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลสีมามงคลดังกล่าว เทศบาลต าบลสีมามงคลได้ ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ เพ่ือแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เป็นธรรมและคล่องตัว เพ่ือท าให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลสีมามงคล เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รองรับภารกิจหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมการ
กีฬา การบ ารุงและส่งเสริมการเกษตร การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนการสนับสนุนและการช่วยเหลือส่วนราชการอ่ืน จึงท าให้อัตราก าลังที่มีอยู่ไม่พียง
พอกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจดังกล่าวให้ส าเร็จเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลตลอดจนพนักงานจ้างและ
รับผิดชอบงานทั่วไปของเทศบาล ดังนั้น จึงก าหนดส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 4 กอง 1 หน่วยงาน  ดังนี้ 
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 8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝุายอ านวยการ 

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานนิติการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.2 ฝุายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกตั้ง 
- งานรัฐพิธี 

1.3 ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานหน่วยฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและ

การฝึกซ้อมดับเพลิง 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝุายอ านวยการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานนิติการ 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.2 ฝุายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานรัฐพิธี 

1.3 ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานหน่วยฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและ

การฝึกซ้อมดับเพลิง 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานผลประโยชน์ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

2. กองคลัง 
2.1  ฝุายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานผลประโยชน์ 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝุายการโยธา 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ  

 

3.  กองช่าง 
3.1 ฝุายการโยธา 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 

 

 
 
 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝุายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 
 
- งานกิจการศาสนา 

 

5. กองการศึกษา 
5.1  ฝุายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี      

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานการศาสนา 
 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุง ฉบับท่ี 1 

ส่วนราชการ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุอัตรา ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด 

 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 20-2-00-1101-001 1 1 1 1  -  -  -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 20-2-00-1101-002 1 1 1 1  -  -  -  

ส านักปลัดเทศบาล                  
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 20-2-01-2101-001 1 1 1 1  -  -  -  
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 20-2-01-2101-002 1 1 1 1  -  -  -  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 20-2-01-2101-003 1 1 1 1  -  -  -  

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 20-2-01-2101-004 1 1 1 1  -  -  -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-2-01-3102-001 1 1 1 1  -  -  -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 20-2-01-3103-001 1 1 1 1  -  -  -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 20-2-01-3104-001 1 1 1 1  -  -  -  

นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 20-2-01-3801-001 1 1 1 1  -  -  -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-2-01-3801-002 1 1 1 1 +1  -  -  

นิติกร ปฏิบัติการ 20-2-01-3105-001 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ/ช านาญงาน 20-2-01-4101-001 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 20-2-01-4805-001 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้าง                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)   2 2 2 2  -  -  -  

พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ)   2 2 2 2  -  -  -  

พนักงานวิทยุ   2 2 2 2  -  -  -  

พนักงานดับเพลิง   4 4 4 4  -  -  -  

ภารโรง   1 1 1 1  -  -  -   
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ส่วนราชการ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุอัตรา ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด 

 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

นักการ   1 1 1 1  -  -  -   

คนสวน   1 1 1 1  -  -  -  

คนงานท่ัวไป  1 1 1 1  -  -  -  

คนงานท่ัวไป (พนักงานกู้ชีพ)   2 2 2 2 +2 - -  

กองคลัง                   
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น) 20-2-04-2102-001 1 1 1 1  -  -  -   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น) 20-2-04-2102-002 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ 20-2-04-3201-001 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการพัสด ุช านาญการ 20-2-04-3204-001 1 1 1 1  -  -  -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิการ/
ช านาญการ 

20-2-04-3203-001 - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่

พนักงานจ้าง                   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ   1 1 1 1  -  -  -  

กองช่าง                  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 20-2-05-2103-001 1 1 1 1  -  -  -  
หัวหน้าฝ่ายโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) 20-2-05-2103-002 1 1 1 1  -  -  -  

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-2-05-3701-001 1 1 1 1  -  -  -  

นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-2-05-3707-001 - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-2-05-4701-001 1 1 1 1  -  -  -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-2-05-4701-002 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 20-2-05-4101-002 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้าง                   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)   1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทักษะ)   1 1 1 1  -  -  -   

คนงานท่ัวไป   4 4 3 3  -  -1  - ยุบเลิก 1 อัตรา 
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ส่วนราชการ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุอัตรา ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด 

 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                   
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นัก
บริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 20-2-06-2104-001 1 1 1 1  -  -  -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ  20-2-06-2104-002 1 1 1 1  -  -  -  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น)                  

นักวิชาการสาธารณสุข 20-2-06-3601-001 1 1 1 1  -  -  -  

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 20-2-06-3602-001 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 20-2-06-4101-003 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้าง                  

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   2 2 2 2  -  -  -  

คนงานท่ัวไป   4 4 4 4  -  -  -   

กองการศึกษา                   
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 20-2-08-2107-001 1 1 1 1  -  -  -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 20-2-08-2107-002 1 1 1 1  -  -  -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 20-2-08-3803-001 1 1 1 1  -  -  -  

ครูผูดู้แลเด็ก 202012228104 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้าง                  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานขับรถยนต ์  - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่

พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)  1 1 1 1  -  -  -  

คนงานท่ัวไป   2 2 2 2  -  -  -  

หน่วยตรวจสอบภายใน                   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 20-2-12-3205-001 1 1 1 1  -  -  -   

รวม   76 76 77 77 +2 +3  -   
 



ก่อนปจัจุบนั ปจัจุบนั จ านวนเงิน คิดเปน็ รายจ่ายหมวดเงินเดือน คิดเปน็ รายจ่ายหมวด คิดเปน็ รายจ่ายหมวด คิดเปน็ รายจ่ายประโยชน์ รวมรายจ่ายหมวด คิดเปน็
๑ ป ี(บาท) (บาท) ที่เพิ่ม ร้อยละ พนักงานเทศบาล ร้อยละ ค่าจ้างประจ า ร้อยละ ค่าจ้างพนักงานจ้าง ร้อยละ ตอบแทนอื่น เงินเดือน ค่าจ้าง ร้อยละ

(บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) และประโยชน์
ตอบแทนอื่น 

(บาท)

65,023,360   63,460,000     1,563,360-   2.46-    10,383,030           16.36    -            -     5,548,000         8.74    3,105,290        19,036,320       30.00    ก่อนปรับปรุง
65,023,360   63,460,000     1,563,360-   2.46-    11,093,670           17.48    -            -     5,552,800         8.75    3,212,606        19,859,076       31.29    หลังปรับปรุง

หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ฉบับปรับปรุง (คร้ังที่ 1/2565) จ านวน  19,036,320  บาท  คิดเป็นร้อยละ  30.00

2. ค่าใช้จ่ายรวม หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  ต้ังไว้ 63,460,000.- บาท

3. เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยยังชีพผู้พิการ ที่ต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ต้ังไว้ 15,640,000.- บาท (63,460,000 - 15,640,000)  เป็นเงิน 47,820,000 บาท

4. ปรับปรุงคร้ังนี้   กองคลัง , กองช่าง และกองการศึกษา

ก าหนดต าแหน่ง         1. พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา จ านวน 355,320 บาท  บวก  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  15%  (355,320×15/100 = 53,298 + 355,320 = 408,618 )

        2. พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา จ านวน 355,320 บาท บวก ประโยชนตอบแทนอื่น 15%  (355,320×15/100 = 53,298 + 355,320 = 408,618 )

        3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 112,800.-  บาท  บวก  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  15%  (112,800×15/100 =16,920 + 112,800 = 129,720)        

ยุบเลิกต าแหน่ง         1. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา จ านวน 108,000.-  บาท  บวก  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  15%  (108,000×15/100 =16,200 + 108,000 = 124,200)        

5. ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา จ านวน 946,956.- บาท  

6. ยุบเลิกต าแหน่ง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา จ านวน 124,200.- บาท 

7. ผลต่างหลังปรับปรุง  (946,956-124,200  =  822,756)  เพิ่มขึ้น เป็นเงินทั้งส้ิน 822,756.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.30

8. ปรับปรุงแแล้วคิดเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2565  (คร้ังที่ 1/2565)   จ ำนวน  19,859,076.-  บำท  คิดเป็นร้อยละ  31.29

บัญชแีสดงรายจ่ายหมวดเงินเดอืน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตอ่งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65
เทศบาลต าบลสีมามงคล  อ าเภอปากชอ่ง  จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง

หมายเหตุ

ผู้กรอกข้อมูล
(นายวุฒินันท์  ครุตรารักษ)์

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลต าบลสีมามงคล

เอกสารหมายเลข 4 
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
 เงินเดือน

 เงินประจ า

ต าแหน่ง
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วา่งเดิม

(นักบริหารงานท้องถิน่)

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 377,760 42,000 1 1 1 - - - 15,060 13,440 13,320 459,000 433,200 446,520 

(นักบริหารงานท้องถิน่)

ส านักปลัดเทศบาล

3 หวัหน้าส านักปลัด ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,080 420,720 447,240 460,320 

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 380,640 400,560 414,000 

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกนั ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม

และบรรเทาสาธา่รณภยั

(นักบริหารงานทั่วไป)

7 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 329,760 - 1 1 1 - - - 12,000 12,960 13,440 367,320 342,720 356,160 

8 นักพฒันาชุมชน ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 396,000 422,640 435,720 

9 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

10 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 305,640 - 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,240 299,640 317,520 329,760 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 

แบบแสดงภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ปรบัปรงุ ฉบับที่ 1

เทศบาลต าบลสีมามงคล  ต าบลกลางดง  อ าเภอปากชอ่ง  จังหวัดนครราชสีมา

ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อตัราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึน้  (3) ค่าใช้จา่ยรวม   (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
 เงินเดือน

 เงินประจ า

ต าแหน่ง
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ล าดับ ชื่อสายงาน
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อตัราก าลังคน
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึน้  (3) ค่าใช้จา่ยรวม   (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

12 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 389,400 - 1 1 1 - - - 12,000 13,320 13,440 367,320 402,720 416,160 

13 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 302,280 - 1 1 1 - - - 9,720 11,160 10,920 307,620 313,440 324,360 

14 เจา้พนักงานปอ้งกนั ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 

และบรรเทาสาธารณภยั

พนักงานจ้างตามภารกิจ - 

15 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,880 5,520 5,760 150,840 143,520 149,280 11,500 

16 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 11,500 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพนัธ์ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,520 5,760 143,520 143,520 149,280 11,500 

18 พนักงานขบัรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 170,160 - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,480 177,000 184,080 14,180 

19 พนักงานขบัรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 165,120 - 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,840 163,560 171,840 178,680 13,760 

20 พนักงานขบัรถดับเพลิง(ทักษะ) - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,780 

21 พนักงานขบัรถดับเพลิง(ทักษะ) - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,780 

พนักงานจ้างทัว่ไป - 

22 พนักงานวทิยุ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

23 พนักงานวทิยุ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

24 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

25 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

26 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

27 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

28 ภารโรง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

29 นักการ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
 เงินเดือน

 เงินประจ า

ต าแหน่ง
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ล าดับ ชื่อสายงาน
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อตัราก าลังคน
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึน้  (3) ค่าใช้จา่ยรวม   (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

30 คนสวน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

31 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

32 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 

33 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 

กองคลัง

34 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,080 451,320 471,240 484,320 34,680 

(นักบริหารงานการคลัง)

35 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,320 13,440 400,560 420,720 434,160 32,450 

(นักบริหารงานการคลัง)

36 นักวชิาการเงินและบญัชี ชก. 1 1 329,760 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 27,480 

37 นักวชิาการพสัดุ ชก. 1 1 329,760 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 323,760 342,720 356,160 27,480 

38 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ ปก./ชก. 1 - - - - 1 1 +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

39 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 155,760 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 

40 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 11,500 

กองชา่ง

41  ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,080 451,320 471,240 484,320 

 (นักบริหารงานช่าง)

42 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

43 นักจดัการงานช่าง ปก./ชก. 1 - - - - 1 1 +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ก าหนดเพิม่
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
 เงินเดือน

 เงินประจ า

ต าแหน่ง
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ล าดับ ชื่อสายงาน
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อตัราก าลังคน
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึน้  (3) ค่าใช้จา่ยรวม   (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

44 วศิกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

45 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

46 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

47 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,600 6,360 6,360 171,720 162,000 168,360 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

48 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1 149,760 - 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,360 149,760 155,760 162,120 12,480 

49 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกล - 1 1 150,000 - 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,240 150,000 156,000 162,240 12,500 

ขนาดเบา(ทักษะ)

50 พนกังานขับรถบรรทกุน้ า(ทกัษะ) - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,780 

พนักงานจ้างทัว่ไป

51 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

52 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

53 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

54 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - -1 - - - - 108,000 - - ยบุเลิก

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

55 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,320 449,220 451,320 464,640 วา่งเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

56 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,320 380,640 407,400 420,720 31,340 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

57 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 12,600 13,440 13,320 336,360 356,160 369,480 28,560 

58 นักวชิาการสาธารณสุข ชก. 1  - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 396,000 379,320 391,320 วา่ง
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
 เงินเดือน

 เงินประจ า

ต าแหน่ง
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ล าดับ ชื่อสายงาน
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อตัราก าลังคน
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึน้  (3) ค่าใช้จา่ยรวม   (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

59 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 134,400 - 1 1 1 - - - 5,400 3,720 5,400 143,520 138,120 143,520 11,200 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

60 ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข - 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,200 7,488 180,000 187,200 194,688 15,000 

61 พนักงานขบัรถขยะ(ทักษะ) - 1 1 148,920 - 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 12,410 

62 พนักงานขบัรถขยะ(ทักษะ) - 1 1 150,600 - 1 1 1 - - - 6,120 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080 12,550 

พนักงานจ้างทัว่ไป

53 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

64 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

65 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

66 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองการศึกษา

67 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

68 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

69 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 185,040 - 1 1 1 - - - 12,000 9,600 8,640 367,320 194,640 203,280 

70 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - อดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

71 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 1 1 293,400 - 1 1 1 - - - 11,760 11,760 12,240 290,640 305,160 317,400 24,450 

72 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 1 1 155,280 - 1 1 1 - - - 6,240 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 12,940 

73 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 74,400 - 1 1 1 - - - 3,000 3,120 3,240 77,400 80,520 83,760 อดุหนุน 9,400
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
 เงินเดือน

 เงินประจ า

ต าแหน่ง
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ล าดับ ชื่อสายงาน
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อตัราก าลังคน
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึน้  (3) ค่าใช้จา่ยรวม   (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

74 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 118,440 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,240 128,280 133,440 

75 พนักงานขบัรถยนต์ - 1  - - - - 1 1 - +1 - - - - - 112,800 117,312 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทัว่ไป

76 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - อดุหนุน

77 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

78 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน

79 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 288,120 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 24,010 

79      63      16,025,400  546,000  76    79    79    +3 +2 -  1,055,760  1,220,220  540,708  17,302,020  18,293,160  18,838,380  

(5) 2,595,303    2,743,974    2,825,757    

(6) 19,897,323  21,037,134  21,664,137  

(7) 30.60 33.15 32.51 

**** ใช้ฐานเงินเดือน ณ เม.ย. 64

           รวม               

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ. 2564 ใหใ้ช้เทศบญ้ญติังบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2564 (65,023,360 บาท)

เพิม่ขึน้อกีร้อยละ 5 เปน็ฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าประจ าป ี 2565  และ 2566 ใหบ้วกเพิม่ขึน้อกีร้อยละ 5 เพือ่เปน็ฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ย

รวมเปน็ค่าใชจ้่ายบคุคลทัง้สิ้น

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

หมายเหตุ งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2564 จ านวนเงิน  65,023,360 บาท

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2565 จ านวนเงิน  63,460,000 บาท

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2566 จ านวนเงิน 66,633,000 บาท
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                                                                            โครงสร้างเทศบาลต าบลสมีามงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

20-2-00-1101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(1) 

20-2-01-2101-001 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

20-2-04-2102-002 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 
20-2-04-2102-001 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
p20oyoyนัก 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(1) 

20-2-01-2101-004 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(1) 
20-2-01-2101-002 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

20-2-00-1101-002 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(1) 
20-2-01-2101-003 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

20-2-05-2103-001 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

20-2-05-2103-002 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น)(1) 
20-2-06-2104-001 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น)(1) 
20-2-06-2104-002 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

20-2-08-2107-001 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

20-2-08-2107-002 
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                                                                               โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 4 - - 4 - 2 - 1 1 - - 7 12 31 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก (1)  
(20-2-01-3104-001) 
งานกิจการสภาเทศบาล 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานการเลือกตั้ง 

งานรัฐพิธ ี
 

งานบริหารงานทัว่ไป 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.(1) (20-2-01-4101-001)  
- พนกังานขับรถยนต ์(ทักษะ) (2) 
- คนสวน (1)  – คนงานทั่วไป (1)   - นักการ (1)  – ภารโรง (1) 
งานการเจ้าหน้าที ่
- นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) (20-2-01-3102-001)  
งานสวัสดกิารสังคม 
- นกัพัฒนาชมุชน ชก. (1) (20-2-01-3801-001) 
- นกัพัฒนาชมุชน ปก./ชก (1) (20-2-01-3801-002)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  
งานนติกิาร 
- นิตกิร ปก. (20-2-01-3105-001)  
งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) (20-2-01-3103-001) 
งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ (1) 

 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
20-2-01-2101-001  

ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-002 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(1)  
  (20-2-01-4805-001) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (2) 
- พนักงานดบัเพลิง (4) 
- พนักงานวิทย ุ(2) 
งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
- คนงาน (2)  
งานหน่วยฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิง 
 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-004 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
20-2-01-2101-003 
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                                                                                      โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 2 - - 2 - 1 - - - - - 2 - 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

20-2-04-2102-001 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
20-2-04-2102-002 

 

งานการเงินและบญัช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. (1) (20-2-04-3201-001) 

งานผลประโยชน ์
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) (20-2-04-3203-001) ก าหนดใหม่ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

งานพัสดุและทรพัย์สนิ 
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) (20-2-04-3204-001) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  
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                                                                                     โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 2 - - - - 2 - - 1 2 - 3 3 13 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
20-2-05-2103-001 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
20-2-05-2103-002  

 

งานบรหิารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) (20-2-05-4101-002) 
งานวิศวกรรมโยธา 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1) (20-2-05-3701-001)  
งานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1) (20-2-05-3707-001) ก าหนดใหม่ 
- นายช่างโยธา ปง./ชง (1) (20-2-05-4701-001)  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)(1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ทักษะ)(1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
งานสวนสาธารณะ 
- นายช่างโยธา ปง./ชง (1) (20-2-05-4701-002)  
- คนงานท่ัวไป (1) ยุบเลิก 1 
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
ผดด. 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 2 - - - 1 - - - - - 1 5 3 12 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

20-2-08-2107-001  
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

20-2-08-2107-002  
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) ก าหนดเพิ่ม 
งานการศกึษาปฐมวัย 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (20-2-08-3803-001)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) (202012228104)  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
- ผูดู้แลเด็ก (1) 
งานการกีฬาและนันทนาการ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
งานบ ารงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
- คนงานท่ัวไป (1) 
งานการศาสนา 
- คนงานทั่วไป (1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - 2 - - 2 - - - - 1 - - 3 4 12 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

20-2-06-2104-001  
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(1) 
20-2-06-2104-002 

 

งานบรหิารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) (20-2-06-4101-003) 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก (1) (20-2-06-3601-001) 
งานสุขาภิบาลชุมชน 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1)  
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)  (20-2-06-3602-001) 
งานบรกิารรกัษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถขยะ(ทักษะ) (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (4) 
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                                                                            โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.(1) 
20-2-12-3205-001 

 



เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ปลัดเทศบาล นักบริหารงานทอ้งถิ่น 548,040 84,000 84,000 716,040

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (ปลัดเทศบาล)

รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานทอ้งถิ่น 377,760 42,000 - 419,760

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (รองปลัดเทศบาล) (31,480*12)

ส านักปลัดเทศบาล

หวัหนา้ส านกัปลัด หวัหน้าส านักปลัด 393,600 42,000 - 435,600

(นกับริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน)

หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ 20-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 416,160 18,000 - 434,160

(นกับริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (34,680*12)

หวัหนา้ฝ่ายปกครอง หวัหน้าฝ่ายปกครอง 369,480 18,000 - 387,480

(นกับริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (30,790*12)

หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 393,600       18,000 - 411,600   

(นกับริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน)

329,760       - - 329,760   

(27,480*12)

409,320       - - 409,320   

(34,110*12)

บัญชีแสดงการจดัคนลงสูต่ าแหน่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุง ฉบับที่ 1

เทศบาลต าบลสีมามงคล  อ าเภอปากช่อง  จงัหวัดนครราชสีมา

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

กลาง

2 นายวฒิุนันท ์ ครุตรารักษ์ ปริญญาโท 20-2-00-1101-002 ต้น 20-2-00-1101-002 ต้น

1 -วา่ง- 20-2-00-1101-001 กลาง 20-2-00-1101-001

ต้น

4 นางภาราดา  ศุภลักษณ์ ปริญญาโท 20-2-01-2101-002 ต้น ต้น

3 -วา่ง- 20-2-01-2101-001 ต้น 20-2-01-2101-001

ต้น

6 -วา่ง- 20-2-01-2101-004 ต้น 20-2-01-2101-004 ต้น

5 นางบงัอร  รุนดารัตน์ ปริญญาโท 20-2-01-2101-003 ต้น 20-2-01-2101-003

20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก

8 นางสุณิสา  วนัดี ปริญญาตรี 20-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ชก. 20-2-01-3801-001

7 นางสาวพชิชานันท ์ แสนสุข ปริญญาโท 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก

นักพฒันาชุมชน ชก.
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

355,320       - - 355,320   

(ค่ากลางเงินเดือน)

305,640       - - 305,640   

(25,470*12)

218,400       - - 218,400   

(18,200*12)

389,400       - - 389,400   

(32,450*12)

302,280 - - 302,280

(25,190*12)

143,520 - - 143,520

(11,960*12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ

138,000 - - 138,000

(11,500*12)

138,000 - - 138,000

(11,500*12)

138,000 - - 138,000

(11,500*12)

170,160 - - 170,160

(14,180*12)

10 นางสาวละมุล  วาทสิทธิ์ ปริญญาโท 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-2-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก.

9 วา่ง 20-2-01-3801-002 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 20-2-01-3801-002 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.

11 วา่ง 20-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 20-2-01-3105-001 นิติกร ปก.

20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก.

13 นางสาวจีราพร  อันอาษา ปริญญาตรี 20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 20-2-01-4101-001

12 นายอิทธกิร  สอพนัค า ปริญญาตรี 20-2-01-3104-001
นักจัดการงานทะเบียนและ

บัตร
ชก.

เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.

14 นายสุร้ตน์  เพชรภา ปริญญาตรี 20-2-01-4805-001
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั
ปง. 20-2-01-4805-001

เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั
ปง.

15 นางสาวขนิษฐา  แรมจะบก ปวส.คอมฯ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

16 นางสาวจันทร์จิรา  ปั้นเคลือบ ปริญญาตรี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พฒันาชุมชน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันา

ชุมชน

17 นางสาวกานต์พิชชา  พึง่สมศักด์ิ ปริญญาตรี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพนัธ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพนัธ์

18 นายประสาร  ศรีคร้าม ม.3
พนักงานขับรถยนต์

(ทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์(ทกัษะ)
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

165,120 - - 165,120

(13,760*12)

117,360 - - 117,360

(9,780*12)

117,360 - - 117,360

(9,780*12)

พนักงานจ้างทั่วไป

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

20 นายอุดร  จันทร์อ่อน ป.6
พนักงานขับดับเพลิง

(ทกัษะ)

พนักงานขับดับเพลิง

(ทกัษะ)

19 นายกฤษณะ  สมวงษ์ ม.6
พนักงานขับรถยนต์

(ทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์(ทกัษะ)

22 นายสุพจน์  ภมูะลัง ม.6 พนักงานวทิยุ พนักงานวทิยุ

21 นายกิตติศักด์ิ  อารีชม ม.3
พนักงานขับดับเพลิง

(ทกัษะ)

พนักงานขับดับเพลิง

(ทกัษะ)

23 นายวสุ  สุชีเพชร ม.6 พนักงานวทิยุ พนักงานวทิยุ

24 นายบญุเชิด  ศรีชาติ ปวช. พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง

25 นายฉอ้อน  อภยัศิลา ป.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง

26 นายสัมฤทธิ ์ ศรีชาติ ม.3 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง

27 วา่ง ปวช. พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง

28 นางสาววรัญดา  พัฒนเดชนาม ม.3 นักการ นักการ
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12) ก าหนดเพิ่ม

108,000 - - 108,000

(9,000*12) ก าหนดเพิ่ม

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 416,160 42,000 - 458,160

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,680*12)

หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง 389,400 18,000 - 407,400

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง) (32,450*12)

329,760 - - 329,760
(27,480*12)

329,760 - - 329,760

(27,480*12)

355,320       - - 355,320   

(ค่ากลางเงินเดือน)
38 ก าหนดเพิ่ม 20-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 20-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.

29 นางนฤมล  ศรีคร้าม ม.6 ภารโรง ภารโรง

30 นายภคธรสร  จิตร์หนัก ป.6 คนสวน คนสวน

33 นายเพช็รศิริ  ชะโรธร ม.3 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

31 นายจ าป ี อุทกัง ป.6 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

32 นายวฒิุพงษ ์ แสนพนัศิลป์ ม.6 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

ต้น

35 นางอัญชลี  จันต๊ะเรือง ปริญญาโท 20-2-04-2102-002 ต้น 20-2-04-2102-002 ต้น

34 นายภวูนนท ์ ถาวรชูฟุ้ง ปริญญาตรี 20-2-04-2102-001 ต้น 20-2-04-2102-001

20-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก.

37 นางสาวศิริลักษณ์  สืบเมอืงซ้าย ปริญญาโท 20-2-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก. 20-2-04-3204-001

36 นางสาวปทติตา  ภริมย์ไทย ปริญญาโท 20-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก.

นกัวิชาการพสัดุ ชก.
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

พนักงานจา้งตามภารกิจ

155,760 - - 155,760
(12,980*12)

138,000 - - 138,000

(11,500*12)

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 416,160 42,000 - 458,160

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,680*12)

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง หวัหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน)

355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

355,320       - - 355,320   

(ค่ากลางเงินเดือน)

297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

165,120 - - 165,120

(13,760*12) ว่างใหม่

39 นางสาวจรีภรณ์  ชื่นอารมณ์ ปวช.
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็

รายได้

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็

รายได้

40 นางสาวศิริกรณ์  ยานสุวรรณ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ

ต้น

42 -วา่ง- 20-2-05-2103-002 ต้น 20-2-05-2103-002 ต้น

41 นายฤทธริณ  สันทนววิติต์ ปริญญาโท 20-2-05-2103-001 ต้น 20-2-05-2103-001

45 -วา่ง- 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-2-05-4701-001

43 -วา่ง- 20-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.

44 ก าหนดเพิ่ม 20-2-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 20-2-05-3707-001

20-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง.

20-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปง.

20-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก.

นายช่างโยธา ชง.

นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.

47 -วา่ง- 20-2-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง.

46 -วา่ง- 20-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง.
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

พนักงานจา้งตามภารกิจ

149,760 - - 149,760

(12,480*12)

150,000       - - 150,000   

(12,500*12)

117,360 - - 117,360

(9,780*12)

พนักงานจา้งทั่วไป

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000
(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 393,600 42,000 - 435,600

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 376,080 18,000 - 394,080

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (31,340*12)

355,320       - - 355,320   

(ค่ากลางเงินเดือน)

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้

49 นายพชิาติ  บญุเรือง ปวส.
พนกังานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา(ทกัษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา(ทกัษะ)

48 นายเอกลักษณ์  รุณเจริญ ปวช. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้

50 นายจรูญ  กล้าหาร ม.3 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ทักษะ) พนกังานขบัรถบรรทกุน้ า(ทกัษะ)

คนงานทั่วไป

52 นายสมปอง  แย้มเมือง ป.4 คนงานทั่วไป

51 นายเพลิน  ฉัตรเท ป.6 คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

53 นายสวสัด์ิ  ดาวสูงเนิน ป.4 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป

ต้น

55 นางสาวพรทภิา  พยมพฤกษ์ ปริญญาตรี 20-2-06-2104-002 ต้น 20-2-06-2104-002 ต้น

54 -วา่ง- 20-2-06-2104-001 ต้น 20-2-06-2104-001

20-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.56  - วา่ง - 20-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

342,720 - - 342,720

(28,560*12)

134,400 - - 134,400

(11,200*12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ

180,000 - - 180,000

(15,000*12)

112,800 - - 112,800

(ค่ากลางเงินเดือน)

150,600 - - 150,600

(12,550*12)

พนักงานจา้งทั่วไป

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

57 นางสาวอ าไพ  ส าราญสุข ปริญญาตรี 20-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 20-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก.

58 นางสาวศิรดา  ลอยศิริกุล ปวช. 20-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 20-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ปง.

59 นางสกุณา  บานโพธิ์ ปริญญาตรี ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข

พนักงานขับรถขยะ(ทกัษะ)

61 นายล าเพย  พลูสวสัด์ิ ป.6 พนักงานขับรถขยะ(ทกัษะ)

60 วา่ง พนักงานขับรถขยะ(ทกัษะ)

พนักงานขับรถขยะ(ทกัษะ)

62 นายสมชาย  พมิพแ์ก้ว ป.5 คนงานประจ ารถขยะ คนงานประจ ารถขยะ

63 นายกิตติ  สุขเกษม ป.6 คนงานประจ ารถขยะ คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ

65 นายสังคม  มหาชน ม.3 คนงานประจ ารถขยะ

64 วา่ง คนงานประจ ารถขยะ

คนงานประจ ารถขยะ
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

กองการศึกษา
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา 393,600 42,000 - 435,600

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา หวัหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 393,600 18,000 - 411,600

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน)

185,040 - - 185,040

(15,420*12)

- - - อุดหนุน

พนักงานจา้งตามภารกิจ

293,400 - - 293,400

(24,450*12)

155,280       - - 155,280   

(12,940*12)

74,400        - - 74,400     

(,6,200*12)

118,440       - 118,440   

(9,870*12)

112,800       - 112,800   

ค่ากลางเงินเดือน

66 -วา่ง- 20-2-08-2107-001 ต้น 20-2-08-2107-001 ต้น

ต้น

68 นางสาวกฤษนวไล  ไชยวรรณ์ ปริญญาตรี 20-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 20-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.

67 -วา่ง- 20-2-08-2107-002 ต้น 20-2-08-2107-002

202012228104 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย

70 นายณัฐภาค  เอ่าเจริญ ปริญญาตรี ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา

69 -วา่ง- 202012228104 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย

ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา

71 นางสาวภสัสร  วลิาวรรณ ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

72 นางสาวรทสุดา  ยลทศัน์ธารา ปริญญาตรี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)

74 ก าหนดเพิ่ม พนักงานขับรถยนต์

73 นางสาวพมิใจ  สุ่มมาตย์ ปริญญาตรี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

พนักงานจา้งทั่วไป

- - - อุดหนุน
ว่างใหม่

108,000 - - 108,000
(9,000*12)

108,000 - - 108,000

(9,000*12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

288,120 - - 288,120

(24,010*12)

คนงานทั่วไป76 นางอนงค์ ทพักรุง ม.3 คนงานทั่วไป

75  -วา่ง- ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก

ชก.

คนงานทั่วไป

78 นางสาวภัสธนภักษ์  เกดิล าเจยีก ปริญญาโท 20-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 20-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน

77 นางกชพร  ทพิย์ขันธ์ ม.3 คนงานทั่วไป
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45 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์               

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน  2545 ส่วนที่ 4 การพัฒนา
พนักงานเทศบาล ข้อ 288-326  ก าหนดให้เทศบาลมีการพัฒนา ผู้ได้รับ การบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
เทศบาลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาท และหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี  โดยการพัฒนาพนักงานเทศบาลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน
ตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนา ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม 
การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากเทศบาลต าบลสีมามงคล มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติม
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาลต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ เทศบาลต าบล ที่จะ
ด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนด โดย ก าหนดเป็น หลักและระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานเทศบาล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เทศบาลต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยการ
ปฐมนิเทศ การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม การ
พัฒนาเฉพาะด้าน และอาจกระท าได้โดยส านักงาน ก.ท. ส านักงาน ก.ท.จ. เทศบาลต้นสังกัด หรือเทศบาลต้น
สังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน  2545  ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงาน
เทศบาลต าบล ข้อ 269 ให้เทศบาลต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.นม.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลนั้น 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลสีมามงคล จึงได้หาความจ าเป็น ในการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาลต าแหน่ง   ต่าง 
ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบล 
ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลขึ้น     
 วัตถุประสงค์ 

 ๑.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุ แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ได้เรียนรู้แบบแผน                    
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.ท.จ.ก าหนด 

        ๑.๒  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
 ๑.๓  เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ   

ซื่อสัตย์สุจริตยุติธรรม เสียสละ โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๑.๔  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๑.๕  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้าย หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
        ๑.๖ เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  เป้าหมายการพัฒนา 
 2.1 พนักงานเทศบาลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลเข้าใจแบบแผน

ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด   

ประโยชน์ของส่วนรวม 
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับ              

ที่สูงขึ้น 
 ๒.๕ เพ่ือให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
 ๒.๖ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

เทศบาลต าบลสีมามงคล 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลต าบลสีมามงคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
   1.1 แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร 
   1.2 แผนงานการจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงาน
        ต่างๆในสังกัด เทศบาลต าบลสีมามงคล 
   1.3 แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
   1.4 แผนงานพัฒนาศูนย์พัฒนาข้าราชการ เทศบาลต าบลสีมามงคล 
   1.5 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานภายใน/
        ภายนอกประเทศ   

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
   2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น(หลักสูตรกลาง) 
   2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ(หลักสูตรเฉพาะด้าน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้(learning organization) 
   3.1 แผนงานจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
        ก าลังคน 
   3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนับสนุน 
                ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 
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 วิสัยทัศน์ พันธกิจ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสีมามงคล 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรเทศบาลต าบลสีมามงคล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย
เชิงกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก าลังคน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลสีมามงคล 
    “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน 
  บริการเป็นเลิศ    เทิดคุณธรรม” 

  ทันสมัย (M : Modern) : ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการ
ถ่ายทอดและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 

  ร่วมใจประสาน (U : UMTY) : ความร่วมมือประสานเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบลสีมามงคล ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุได้ตามเปูาหมาย 

  บริการเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND) : การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว “ข้าราชการ คือ ผู้ท างานให้ประชาชนชื่นใจ” การให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ เพ่ือสนอง
นโยบายรัฐให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ม. 3/1 การบริหาร
ราชการตามพระราชบัญญัติต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) : พนักงานเทศบาลต าบลสีมามงคล จะต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 

  พันธกิจ 
- สร้างระบบการพัฒนาก าลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
- ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมี ส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงานและ

 เครือข่าย โดยเน้นการมีสัมพันธภาพที่ดี 
- ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร เทศบาลต าบลสีมามงคลทุกส่วนราชการ/

 หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง 
- เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
- ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติ 
- ในกระบวนการท างาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นตนเอง และให้เกิดแก่บุคลากรใน

 สังกัดทุกหน่วยงาน 
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

- บุคลากรเทศบาลต าบลสีมามงคล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (Knowledge 
 Worker) สอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ 

- ระบบการพัฒนาก าลังคนเทศบาลต าบลสีมามงคล มีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการ
 พัฒนาบุคลากรของ เทศบาลต าบลสีมามงคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- วิชาการและระบบสารสนเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
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- กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรสังกัด เทศบาลต าบลสีมามงคล มีความต่อเนื่อง สามารถสร้าง
องค์ความรู้และเผยแพร่ต่อสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 การวิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

 จุดแข็ง (Sternths : S)  
1. ผู้บริหารมีความสนใจเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลการโดยการให้ทุนการศึกษาต่อ 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษา มีเครือข่ายสถานศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

      และปริญญาโท ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
4. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญในการพัฒนาคน โดยการก าหนดแนวนโยบายให้พนักงานเทศบาล

  ได้ศึกษาต่อถึงระดับปริญญาโทด้วยการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ศึกษา และแนวทางการ
  ทุนการศึกษา 

5. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน พนักงานเทศบาลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่าง
  ทั่วถึง มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 

 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ส านักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอในการให้บริการ 
2. จ านวนพนักงานเทศบาลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ปริมาณงานมากกว่า 

  จ านวนบุคลากร 
3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความช านาญในงานที่ปฏิบัติ 

 โอกาส (Opportunities : O) 
1. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
2. การเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
3. พนักงานเทศบาลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
5. มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมร่วมกัน 

 อุปสรรค (Threat : T) 
1. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานเทศบาลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน 
3. พนักงานเทศบาลขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
5. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 

 ความต้องการ/คาดหวังของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 

     ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากร 
1. ก่อให้เกิดความสามัคคี (cohesive) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะน าพาองค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
3. ช่วยเสริมสร้างองค์กรสู่ความส าเร็จ 
4.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ (Outcome) ตรงตาม
 วัตถุประสงค์ (Objective) ที่วางไว้โดยมีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์(result  based 
management) และการจัดท าข้อตกลงว่าด้วยผลงาน (performance agreement)ในองค์กร 
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4. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารที่จะต้อง 
  บริหาร ในเชิงเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยน าเข้า ( input) กับผลลัพธ์ (outcome) ที่เกิดขึ้น
  โดยมีการท า cost-benefit analysis ให้วิเคราะห์ความเป็นไปและความคุ้มค่าของแผนงาน
  หรือโครงการต่างๆเทียบกับประโยชน์ที่ได้รับ รวมทั้งจัดท าเปูาหมายการท างานและวัดผลงาน
  ของตัวบุคคล (individual scorecards) ที่เชื่อมโยงระดับองค์กร (Organization  
  scorecards) 

    ความต้องการ/ความคาดหวังของพนักงานเทศบาลในการพัฒนาบุคลากร 
1. พนักงานเทศบาลมีทักษะและความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมความพึงพอใจในงานและความส าเร็จในชีวิตของพนักงาน 
3. พัฒนาและธ ารงรักษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

  องค์กร (developing and maintaining a quality of work life that makes  
  employment the organization desirable) 

4. ช่วยสื่อวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์สู่พนักงานทุกคน (communication HRM rising 
  policies and strategies to all employees) 

5. ช่วยธ ารงรักษาพฤติกรรมพนักงานให้มีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสั งคม (helping 
  maintain ethical policies and socially responsible behavior) 

6. พนักงานเทศบาลได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 
    ความต้องการความคาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 

1. เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน การบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง (Responsiveness) ต่อ
ความต้องการของประชาชนและพยายามมุ่งให้เกิดผลกระทบในเชิงบวก (positive impact) ต่อการพัฒนาชีวิต
ของประชาชน 

2. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (process simplification) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นที่จุดบริการใกล้ตัวประชาชน 

3. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการซึ่งได้แก่              
การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการของประชาชน (citizen survey) 
 
   หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลงวันที่ 11  พฤศจิกายน  2545 ก าหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน 
ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป         
  เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 
  เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
  ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน             
  เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
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4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน 
  ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ก ารท างาน           
  การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
  ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
  ปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่ างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร   
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลสีมา-
มงคล จะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
                1.๑  การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน
        เทศบาลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
 ๑.๒  การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
        จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร 
        ท้องถิน่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและ 
        เหมาะสมการศึกษาดูงานอาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ ในความ
        สนใจและเก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
 ๑.๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
        จังหวัดนครราชสีมา หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๔  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 

 ๑.๕  การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 ๑.๖  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 การติดตามและประเมินผล 
1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วัน             

ท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 
3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความ

ต้องการต่อไป 
4. ผู้บั งคับบัญชา น าผลการประเมินไปพิจารณา ในการ เลื่ อนขั้น เ งิน เดือน เลื่ อนระดับ                              

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Local Performance 

Assessment:LPA) ประจ าปีโดยต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดทุกด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    เทศบาลต าบลสีมามงคล ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมทั้งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสีมามงคล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย      
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้แก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


